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Abstract: This article focuses on the motivations of candidates for service
in the Active Reserve or for completing Voluntary Military Training. In the
context of the ongoing war in Ukraine, people’s interest in service is sharply
rising. Thus, the main research objective is to shed light on the motivations
Jor serving in the military in the context of the proximity to potential threats,
Jor which I used the qualitative research methods of semi-structured interview
analysis, participant observation, social network analysis, and secondary
data. In this article, I provide an overview of the existing research and intro-
duce concepts through which the Active Reserve Institute can be perceived,
especially the concepts of responzibilization and that of reserve soldiers being
transmigrants. This article is the output of a completed bachelor thesis on the
topic. It contains a cross-section of this work and its findings, which show the
need for new motivation categories and how the presence of potential conflict
affects the perception of defense in the eyes of society.
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,Ud€lejte néco pro svou zem — vstupte do aktivnich zaloh®; ,,Aktivni zaloha
hlasi enormni zajem uchazecta“; ,,Kvili valce na Ukrajiné je az desetkrat vyssi
zajem o aktivni zalohu®. Tyto a podobné nadpisy ¢lankl jsme mohli sledovat
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na prednich stranach tisku i hlavnich zpravodajskych portalech na internetu
uz od zacatku konfliktu na Ukrajing, ktery trva jiz druhym rokem. Od zacatku
této valky zaziva naSe armada nepretrzity zvySeny zajem obcani o bezpecnostni
problematiku, poc¢et uchazec¢a o aktivni zalohu stoupl az desetinasobn¢, dob-
rovolna vojenska cviceni jsou na tom podobné (Vik 2022; Tauberova 2023).
Za vojenskou pomoc Ukrajiné ziskala v lofiském roce Armada CR velké finané¢ni
dary od USA (Uhlir 2023). V letosnim roce poprvé od vstupu Ceské republiky
do Severoatlantické aliance vlada schvalila zakon o dvouprocentnim vydaji HDP
na obranu (Kopecky 2023).

V jistém slova smyslu se tak Ceska republika a jeji armada nachazeji
v prelomovém obdobi, kdy se meni ustalené poradky. Zmeény, které byly jesté
pred dvéma lety na horizontu pristich desetileti, prispéchaly na porad dne. To
v$e mi bylo motivaci pro sepsani antropologické bakalarské prace,! ktera se
vénovala problematice aktivni zalohy a tzv. dobrovolného vojenského cviceni
v kontextu dnedni doby. V tomto ¢lanku bych nejprve predstavil institut aktivni
zalohy (dale jen ,,AZ“) a dobrovolného vojenského cvic¢eni (dale jen ,,DVC®).
Poté predstavim sviij bakalarsky vyzkum a jeho zavéry — jaké byly motivace
uchazecl o AZ (DVC) a jakymi koncepty lze institut AZ nahliZet.

Co je ,aktivni zaloha" a co ,dobrovolné vojenské cviéeni”

Aktivni zaloha je souéast zalohy ozbrojenych sil Ceské republiky, coz uklada
zékon ¢. 585/2004 Sb. (zakon o branné povinnosti a jejim zajistovani). Jedna
se o formu dobrovolného prevzeti branné povinnosti v dobé miru. Do AZ jsou
vojaci zarazovani na zaklade€ vlastni zadosti, a to na dobu do tfi let, vydanim
rozhodnuti reditele krajského vojenského velitelstvi. Aktivni zaloha je nejlépe
pripravenou zalohou OS CR uréenou k dopliiovani arméady dobé v miru, za stavu
ohroZeni statu a za vale¢ného stavu (postaveni upravuje zakon ¢. 45/2016 Sb.,
zakon o sluzbé vojaki v zaloze). Aktivni zaloha je prostifedkem k posileni nékte-
rych schopnosti armady a zaroven vojaci v AZ posiluji civilné-vojenské vztahy
(srov. Stejskal 2015; Zetocha 2007).

K pInéni tkold ozbrojenych sil se vojaci v AZ ptipravuji formou vojenskych
cviceni. K samotnému plnéni tkolt v dob¢é miru miiZou byt vojaci v AZ povolani

1 Jan Bubanec: Dobrovolnd sluzba vlasti — zdjem o vstup do aktivni zdlohy ACR v dobé krize.
Rkp. bakalarské prace obhgjené na Fakulté humanitnich studii UK v Praze, 2023. Praci vedla Markéta
Zandlova.
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do sluzby v opera¢nim nasazeni. Mohou byt nasazeni k zachrannym pracim,
k pInéni tkolt Policie CR, ke stiezeni objektii diilezitych pro obranu statu, anebo
do operaci na tizemi CR nebo v zahrani¢i (Ministerstvo obrany 2017). Zajemci
o sluzbu v AZ musi absolvovat kurz zakladni pripravy na vojenské akademii
ve Vyskové. Kurzy jsou koncipovany nepretrzitou formou 4tydenniho inten-
zivniho vycviku bez moznosti opustit areal. Po tomto kurzu zakladni pripravy
jsou vojaci zarazeni ke svym jednotkam, které si predtim vybrali (teritorialni
strazni ¢i bojové jednotky), standardné na 3 roky. Potom muize byt v pripadé
zajmu obcana zavazek prodlouzen.

Dalsi mozZnosti, jak se ob¢ané mohou dobrovoln¢ zapojit do obrany vlasti,
ale nezavazat se ke sluzbé v AZ na n¢kolik let, je tzv. dobrovolné vojenské cviceni
(,DVC®). Spociva v tom, ze ob¢an prevezme dobrovolné vykon branné povinno-
sti a pozada o ucast na vojenském cviceni. KVV této zadosti vyhovi a do 2 let je
uchaze¢ odeslan na kurz zakladni pripravy (ve stejném rozsahu jako AZ) s tim,
ze po skonc¢eni kurzu mu zavazek kondci, vrati zaptjcenou uniformu a nevztahuji
se na n¢j zadné dalsi povinnosti (Ministerstvo obrany 2023a).

Zcela aktualné v dobé vzniku tohoto ¢lanku byla schvalena Gprava branné
legislativy, ktera kromé vyse zminénych moznosti zapojeni ob¢and do obrany
statu prinasi institut tzv. dobrovolného predurceni. VSem ob¢anim, ktefi
dosahli 18 let (tedy se na n¢ vztahuje branna povinnost), bude dorucena infor-
mace o tom, jak lze participovat na obran¢, a pokud se ob¢an rozhodne pro
dobrovolné preduréeni, znamena to pro néj bezprostfedné pouze absolvovani
zdravotni prohlidky. Zaroven se vSak zavazuje k povinnosti zucastnit se cvic¢eni
a osvojit si zakladni vojenské dovednosti, pokud by doslo k podstatnému zhor-
Seni bezpecnostni situace. O konani téchto cvi¢eni by musela rozhodnout vlada
a snémovna (Ministerstvo obrany 2023b).

Metodologie

Cilem vyzkumu bylo osvétlit, pro¢ lidé vstupuji do AZ / absolvuji DVC prave
v této dobe krize, a pochopit, jak uchazeéi konceptualizuji prechod mezi civilnim
a vojenskym prostfedim. Za timto ucelem jsem se rozhodl zac¢astnit dobrovol-
ného vojenského cviceni (srpen/zari 2022), to znamena, ze jsem byl insider —
soucast zkoumaného terénu. Vyuzil jsem metod kvalitativniho vyzkumu, jako
jsou polostrukturované rozhovory s uc¢elovym vzorkem G¢astnikt kurzu zakladni
ptipravy pro AZ a DVC ve Vyskove (9 osob), analyzu socialnich siti a naboro-
vych materiald armady (Facebook, webové stranky), analyzu sekundarnich dat,
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ktera se vazou k tématu (napt. Burian 2012; Kamensky 2015; Kopecka 2015;
Stehlikova 2018), a terénni poznadmky ze zic¢astnéného pozorovani.

V ramci zac¢astnéného pozorovani jsem se pohyboval v jasn€ ohrani¢eném
terénu kasaren, kde se kurz zakladni pripravy konal 6 tydnli bez moznosti areal
opoustét. Moje pozornost byla zamérena predevsim na ¢leny mé jednotky (Cety),
do kterych jsme byli rozfazeni a v ramci kterych se odehraval veSkery program,
a dale pak na naSe instruktory a dalsi osoby, se kterymi jsme prisli do styku.
Ke zUzeni zacileni vzorku nutné muselo dojit v ramci polostrukturovanych
rozhovor. Ty probihaly béhem dvou volnych dni uprostied kurzu v odd€lené
mistnosti a byly zaznamenavany na diktafon. Pro rozhovory jsem volil u¢elovy
vybér vyzkumného vzorku a ucelové vzorkovani. Pocet osob, se kterymi jsem
mohl rozhovory provést, byl omezeny ¢asem i prostredim, presto jsem se snazil
o vzorek heterogenni povahy, ve kterém byli zastoupeni participanti z riizné
veékové, vzdélanostni a genderové kategorie a svym zastoupenim odpovidali
pomértim v celé Ceté.

oznaceni vék | pohlavi | povolani vzdélani AZ/DVC | misto plisobeni
Vojinka ¢.1 |41 |Zena manazerka |vysokoSkolské |AZ Praha

Vojin €. 2 20 |muz student vysokoskolské | DVC Praha/Itélie
Vojin ¢. 3 25 |muz student vysokoskolské | AZ Praha/Liberec
Vojinka ¢. 4 | 24 | zena vyzkumnice | vysokoskolské | AZ Strakonice
Vojin €. 5 26 | muz podnikatel |vysokoskolské | AZ Jihlava

Vojin ¢. 6 21 |muz student vysokoskolské | AZ Praha

Vojin ¢. 7 21 |muz student vysokoskolské | DVC Pardubice/Brno
Vojin ¢. 8 23 |muz student vysokoskolské | AZ Jihlava/Brno
Vojin ¢. 9 43 | muz skladnik vyucen AZ Olomouc

Tabulka 1. Predstaveni informantd (vlastni zpracovani).

V souladu s etickymi principy jsem o vyzkumu predem informoval velitelstvi
vycviku — Vojenskou akademii VySkov. Hlavnimu instruktorovi nasi ety jsem
na misté sdélil svij zameér a on mi nasledné povolil provést rozhovory s vybra-
nymi ¢leny Cety. Zucastnénym osobam jsem vysvétlil principy anonymizace
a moznost nebyt soucasti vysledného textu. S vybranymi vojaky jsem vedl roz-
hovory s jejich informovanym souhlasem, ktery byl zaznamenan na nahravkach.
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Dale v tomto ¢lanku budu citovat utrzky z rozhovort a z ddvodu anonymity
participanty oznacuji vzdy jako vojin / vojinka a ¢iselné odliSeni.

Rovnéz je tfeba upozornit na ptripadné limity vyzkumu, které se proje-
vily zejména v obtiZnosti kontaktovani uchazecti o sluzbu, ktefi se prihlasili
po zacatku valky na Ukrajiné (mym opakovanym zadostem osobné, telefonicky
¢i e-mailem na Rekrutacni stfedisko a Agenturu personalistiky nebylo vyho-
véno). Provedeni rozhovorti a pozorovani tak bylo realizovano primo na kurzu
zakladni pripravy, kde byli lidé, kteri se rozhodli vstoupit do sluzby, jiz pred
zacatkem konfliktu. Téma valky se vSak odrazilo v jejich motivacich a uvazovani
o sluzbé v Armadé Ceské republiky, jak potvrdily provedené rozhovory.

~Néco visi ve vzduchu” - pritomnost valky na cvi¢eni

Rad bych na Givod zaradil kapitolu opienou prevazné o zacastnéné pozorovani,
kde poukaZzu na to, jak se hrozba valky propisovala do celého procesu od vstupu
do AZ az do zakonceni kurzu. Pfi oznamovani svého rozhodnuti rodin€ a prate-
1dm jsem se setkaval vedle nepochopeni také s reakcemi souvisejicimi s valkou
na Ukrajiné. Podobn¢ na tom byli i moji informatofti: ,,Mdj déda si myslel, Zze mé
pak poslou nékam na Ukrajinu (smich)“ (vojin ¢. 2). ,Mamka m¢ podporuje, ale
ma strach, Ze kdyby $lo do tuhého, musela bych nastoupit“ (vojinka ¢. 4). ,Doma
jsem musel zdlraznit, Ze se nechystam k profikiim, a pritelkyné nechce, abych
vstupoval do AZ — ma strach® (vojin ¢. 7).

[ v pribéhu kurzu byla atmosféra v tomto ohledu zvlastni. Uvédomeéni toho,
ze zatimco my jsme si tam ,hrali na vojaky*“, realni lidé v realném boji v ten
stejny ¢as umirali, bylo désivé. V prabéhu dne jsme neméli pristup k telefonu,
a tak jsme kazdy vecer Cetli zpravy, co se na bojistich Ukrajiny odehralo nového.
Rovnéz instruktori ¢asto své vyklady dopliiovali o poznamky tykajici se déni
na Ukrajing, rozebirali jsme realné priklady napriklad na hodinach taktické
pripravy. Vedle toho bylo téma Ukrajiny ¢astym namétem vtipQ typu ,,tohle
na Ukrajiné€ potfebovat nebudes®, nebo kdyz jsme se na korbé¢ tatry bez oken
prepravovali jiZ del$i dobu neznamo kam: ,,Jedeme na frontu, az vylezeme,
hlavné nezkousejte rustinu® apod. Tyto vtipy jsou prikladem situaci, kdy ma ¢lo-
veék tendenci zlehcovat véci, ze kterych ma strach, ale nejsou natolik pritomné,
aby byly pfimym ohrozenim (srov. Janecek 2023).

Jednoho dne se v aredlu konal charitativni béh, ke kterému jsme se dob-
rovolné povinné pripojili. V ,,bourlivém proslovu“ velitel kasaren opakované
vyzyval k tomu, Ze chce slySet na§ bojovy pok¥ik ,,U-A“ (bylo nés pies osm
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set vojaku), s hlasitosti nebyl spokojen, a tak fekl, abychom si uvédomili, ze
jako vojaci jsme zabijaci, Ze si mame predstavit to, jak s bajonetem a bojovym
pokrikem bézime proti nepriteli a pareme jeho bricho v boji o vlastni preziti.
ZdéSeni bylo patrné na vSech. Bylo to poprvé, co jsme byli konfrontovani s kru-
tosti a nesmyslnosti valky a zabijeni. Predstava, Ze tohle a mnohem horsi véci se
skute¢né odehravaji v ne prili§ vzdaleném konfliktu, byla zdrcujici. Tento velitel
povazoval ,,parani“ za jakysi druh iniciace, a proto jsme na zaver naseho kurzu
v8ichni bézeli a s bajonety probodavali pytle naplnéné slamou...

Jak uvadi Haluzik (2018: 65), pravé tento pocit, Ze ,,néco visi ve vzduchu®,
Ze to uz brzy musi ,,vybuchnout®, ,je zaZitkem prechodového ritualu a zdrojem
pocitu jednoty a skupinové identifikace a potfeby ,byt u toho. Pozdéji i jen vzpo-
minka na toto obdobi bude faktorem pri motivaci a rozhodnuti do konfliktu
vstoupit®. Proto je tak tézké proniknout na pozadi motivaci aktér vale¢nych
konfliktd, protoze ¢asto lezi ve zdanlivé bezvyznamné minulosti.

Motivace ke vstupu do AZ / pro absolvovani DVC

Motivaci k zapojeni se a setrvani ve sluzbé vlasti skrze institut aktivni zalohy
muze byt mnoho. Casto se motivace skladaji z mnoha rozmanitych faktori
a zalezi na spoustécim momentu, ktery tuto vyslednici proméni v ¢in. Téma
aktivnich zaloh je celkové velmi slozité uchopitelné uz jen z toho davodu, Ze
v kazdém staté nabyva odlisné podoby, proto je t€zké prejimat vyzkumy a kon-
cepty ze zahranicnich studii, protoze jsou zasazeny do odliSného kontextu.
V Ceské republice se vyzkumu aktivnich zaloh nikdo systematicky nevénuje,
a tak se v sekundarnich zdrojich (publikované bakalarské a diplomové prace)
objevuji jen koncepty piejaté z profesionalni armady od vojakt z povolani —
tém se dlouhodobé¢ vénuje napriklad Zetocha (2007), ktery do ¢eského pro-
stiedi prinadsi koncept postmoderni armady F. Battistelliho (1997) navazujici
na C. Moskose (1994) a predklada nasledujici typologii motivaci:

a) predmoderni (institucionalni) — napft. viastenectvi, sluzba vlasti, rdd,
prinos pro spolecnost, tradice, hrdost;

b) moderni (zaméstnanecké) — napf. jistota financniho prinosu, moznost
vazby na ACR;

¢) postmoderni, (postmaterialistické) — napt. touha po dobrodruzstvi, touha
po nevSednim zdZitku, unik z reality, novd vyzva, prekondni sebe sama.
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Stejné jako Zetocha s témito kategoriemi pracovala i Cavrnochové (2012).
Na zakladeé vlastnich vyzkum se oba shoduji na tom, Ze institucionalni moti-
vace ustupuji do pozadi. Oba vSak pracuji pouze s profesionalnimi vojaky,
a navic v dobé¢ pied zacatkem vale¢ného konfliktu na Ukrajin€. Vezmeme-li
v potaz AZ, pak finan¢ni motivace (spadajici typicky do zaméstnanecké kate-
gorie motivaci) neprichazi k tvahu — ze sluzby vzdy plyne pouze mensi, vedlejsi
privydélek (Stejskal 2015). Provedl jsem proto analyzu sekundarnich dat z baka-
larskych a diplomovych praci (napt. Burian 2012; Kamensky 2015; Kopecka
2015; Stehlikova 2018), z niz vyplynulo, Ze zaméstnanecké motivace jsou
zminovany na poslednim misté, nebo jsou nejméné zastoupeny. Klicovou roli
hraji institucionalni motivace v kombinaci s postmaterialnimi. Autot'i citovanych
akademickych praci zdliraziuji, Ze motiv vlastenectvi, touha po dobrodruzstvi
a byt uziteCny je pro aktéry prioritou.

Data z mého vyzkumu naznacuji, ze trojstupniovy model podle Zetochy je
az prili$ zjednodusSujici pro zachyceni vSech dimenzi motivaci, které uchazeci
0 AZ ¢i ucastnici DVC maji (Zetocha 2007). Ve vSech pripadech se jednalo
0 kombinaci mnoha faktor(, které k rozhodnuti vedly. Pfedpokladem vyzkumu
bylo, Ze u prislusnikt aktivni zalohy jsou stale velmi akcentovany motivace insti-
tucionalni, ba hraji ptimo klicovou roli. Ac¢koliv pocit vlastenectvi (coby zastupce
institucionalni kategorie) neuvedl nikdo jako primarni motivaci, pti hlubsi ana-
lyze rozhovoru se ukazuje jako silny motiv, ktery ma vétSina se sluzbou spojeny
— napriklad v projektivni a asociacni technice, kdy jsem se tazal na jedno slovo,
které se jim vazZe s pojmem armada / aktivni zaloha. S aktivni zalohou se jim
pojila pravé pomoc, dobrovolnost, pripravenost a vlastenectvi. Navic Zetocha
fadi do této kategorie rovnéz ,,touhu byt prospésny pro spolec¢nost® (ibid.: 32),
ktera je akcentovana u vétsiny dotazovanych, na rozdil od vyzkuma provadénych
s profesionalnimi vojaky (napt. Cavrnochovéa 2012; Cerna 2022; Komendova
2014; Polacek 2018).

Nelze pominout otdzku hodnot, na kterou mnozi kladli ddraz, at uz byly
spojeny s Zivotnim stylem v nasi zemi (,,Hodné diilezity jsou svobody — tady
vSichni Amerika, jak je skv€la, ale se§ tam strasné nesvobodnej — nemuzZes si
sednout do parku a dat si pivo. U nas mame vyvazeny, Ze stat chrani ¢loveka, ale
pritom ho prili§ neomezuje“ [vojinka ¢. 1]), nebo s Evropskou unii (,,Evropska
kombinace systému a kultury — kazdy ma prilezitost byt ispésSny a tieba nebyt
korumpovatelny. Jsou to spi§ hodnoty, za které bych bojoval — demokracie,
svoboda, tolerance, nez vlast jako takova“ [vojin ¢. 7]), vSechny se n¢jakym
zplsobem dotykaly svobod. Vojenska sluzba, ktera je cestou k naplnéni idealu
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obcana, jemuZ neni lhostejny osud jeho vlasti, vazi si hodnot s ni spojenych
a ma touhu tyto hodnoty branit, podle Zetochy spada do instituciondlnich
(predmodernich) motivaci (Zetocha 2007: 31).

Jak se v8ak ukazuje, tento model nedostacuje dnesni dobé a podobé
aktivni zalohy, ve které lze naopak prvek svobody vnimat jako ¢ist€ postmo-
derni zalezitost. Zetocha rika, Ze postmoderni motivace zahrnuji touhy jed-
notlivce po naplnéni vlastnich ambici. Pokud nékdo nechce do armady kvuli
ztraté politickych ambici, lze to vnimat jako postmoderni zamér. ,,Chtél jsem
do profesionalni armady, ale jak jsem fekl, pro me je svoboda na prvnim miste,
a v tom mi AZ vyhovuje. Ja se zajimam o politiku a moje politické ambice by byly
pry¢. Myslim si, Ze potencial, ktery mam, by byla $koda nechat jen v armade“
(vojin ¢. 5). Nebo trochu z jiného uhlu: ,,Zvazovala jsem profesionalni armadu,
ale ten rezim, to asi ne. Jako vstavat v 6 rano, a taky mé mizou prevelet, kdyz
mas rodinu, je to dost limitujici — déti, Skoly, manzel, prace, takze to nepfri-
pada v tvahu. To moc na vazno. Takhle si z toho vezmes to hezky — pomuzes,
vyzkousis si to, ale zlistane$ tak trochu jednou nohou na svobodé a nevztahuji
se na tebe brutalné prisny pravidla®“ (vojinka ¢. 1). Zde jiz Zetocha nedava
uspokojivé vysvétleni — ambice, hodnoty, svoboda, politické vyjadreni se zde
biji na pomezi institucionalnich a postmodernich motivaci, bude tedy treba
revidovat to, jak je vnimame.

Stereotypni predstavy - problém a vyzva zaroven

Motivy, které se v rozhovorech opakovaly, se ¢asto dotykaly stereotypnich
predstav o armade¢, jez stale koluji v hlavach ¢eské spole¢nosti a ovliviiuji nas
pohled na armadu a samotné vojaky. Jak ty negativni — ,hlupak, guma, zeleny
mozek, nékdo, kdo na sebe fve, ¢lovek, co nezvlada jiné prace, macho, ktery si
1é¢i své komplexy* (vojin/ka €. 2, 4, 5, 7), tak na druhé strané predstavy vojaka
jako hrdint, ktefi vzdy zachrani situaci: ,,Kdyz vidim vojaka, mam vzdy respekt*
(vojinka ¢. 4), ,Vzdycky nakonec prijdou tihle lidé v uniformeé a vytahnou nas
z praseru” (vojin ¢. 8). At uz jsou zdrojem téchto predstav filmy, nebo cokoliv
jiného, podle informatort tyto stereotypy ovliviiuji vnimani armady spole¢nosti,
coz se muze promitnout i do ndboru potencialnich rekrutd, ktefi bud jejich
vlivem o sluzbu viibec zajem nemaji, anebo v opacném pripadé si tento zajem
musi obhdjit ve vztahu k rodiné a okoli.

Cast téchto predstav miize dle odpovédi informantt plynout z toho, Ze
armadni prostiedi se verejnosti jevi jako nepriihledné, tajné apod., podle nich
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je dalezité, aby byla armada vidét, tj. aby byla v kontaktu s verejnosti. Mozna
je prave tohle divod, pro¢ ma skutecné, tak jak nékteri popisovali, PR armady
tendenci neustale zpristupniovat vojenské prostredi, zprostredkovavat vhledy
do zakulisi. At uz jde o jednorazové akce, jako jsou dny otevirenych dveri, dny
ACR, 1ZS aj., nebo o strategie piispévkl na socialnich sitich pfinasejicich
pohledy do zakulisi. Naptiklad prave v tuto chvili probiha aktivni spoluprace
s influencerem Janem Hajko (predevsim na YouTube). Ten vzdy stravi cely
den u vybrané jednotky, ktera mu ukaze, co presné¢ ma v armad¢ na starost,
a na zaklade¢ toho vznikne sesttihany videoklip poutavy pro Siroké publikum
(Arméda Ceské republiky 2023). Tim lze rovnéz vysvétlit energii a finance vyda-
vané na rozpohybovani projektu POKOS, ktery ma verejnost s bezpecnostni
problematikou systematicky seznamovat.

Neni moZzné nezminit, Ze na pfipadné motivace pro ucast na AZ ma vliv
i aktualni bezpecnostni situace. Celkové dotazovani predpokladali, Ze se spolec-
nost bude diky valce na Ukrajiné vic zajimat o armadni problematiku, nebude jiz
obtizné sehnat pro armadu finanéni prostiedky a lidé se budou vice zapojovat
do obrany statu. Cimz odkazuji na princip responzibilizace, ktery iika, Ze se
zvySuje tlak na prevzeti odpovédnosti a na to, Ze kazdy jedinec musi ucinit
samostatné rozhodnuti v zajmu zabezpeceni potieb, jako je mimo jiné obrana
(Juhila — Raitakari — Hall 2016). Dobfe to ilustruje odpovéd vojina ¢. 8: ,,Kdo
chce mir, pfipravuje se na valku — to ndm Ukrajina ukazala, Ze to neni nékde
daleko, ale mize to byt rychle tady, a proto je tieba se pripravovat — stat i kazdy
obcan.“ V §ir§im smyslu se z odpoveédi da vycist i to, ze vstup do AZ miize byt
reakci na responzibiliza¢ni diskurz armadniho naboru a celkové neoliberalni
responzibilizaéni tlaky.

Aktivni zaloha a koncept transmigrace

S novym teoretickym rdmcem, potiebou rekonceptualizace pohledu na AZ,
na jejich jedine¢nou pozici v rdmci armady prisli Edna Lomsky-Feder, Nir
Gazit a Eyal Ben-Ari z Hebrejské univerzity ve své studii Reserve Soldiers as
Transmigrants (Lomsky-Feder et al. 2008), kde navrhuji prirovnat vojaky AZ
k transmigrantim. Samotna transmigrace vychazi z transnacionalismu — pfi-
kladem muze byt ¢lovék pochazejici z jedné zemé, kde ma rodinu a pratele,
pracujici v§ak v jiném staté, kde rovnéz vytvari néjaké socialni vazby. Neustale
mezi témito staty (,,svéty*) migruje, ma dva domovy. ,,Nerezignuji na udrzovani
ptvodnich socialnich vztahd a nevzdavaji se ptivodnich identit“ (Szalé 2007: 8).
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,»1ito lidé Ziji v heterogennim socialnim prostiedi, maji stale vazby na ptvodni
prostiedi a transnacionalismus zkoumd, jak tyto vazby ovliviuji imaginaci,
jednani a kazdodenni Zivot aktéru zijicich na vSech koncich transnacionalni
vazby“ (Henig 2007: 96). Prirovnani k transmigrantim podtrhuje strukturalni
dualitu vojaka-obcand, zavadi mnohem dynamictéjsi a proceduralni diiraz k této
strukturalni charakterizaci a objasiiuje to, jak rezervisté neustale ,,cestuji®,
zprostiedkovavaji a nékdy vytvareji kritické perspektivy mezi armadou a Sirsi
obcanskou spole¢nosti (Lomsky-Feder et al. 2008: 594).

Uziti tohoto konceptu nam umoZznuje uchopit specifickou pozici ¢lent
aktivnich zaloh, ktefi jsou jednou nohou vojaky a druhou obc¢any. Tato —
na prvni pohled — disbalance se dobre projevi v reakci okoli zaloznikd. Lidé,
ktefi je doposud znali z jiné stranky, mohou byt novou roli pirekvapeni. ,,Ze
zacatku byla moje rodina taky proti — klasicky mamy se o tebe bojej, nevéd¢la,
co to bude, co kdyz se mi néco stane. Ale pak se to zménilo — moje mama a tata
jsou na me hrdi, ze jsem tady a tohle délam“ (vojin ¢. 8). Moji nejblizsi kamaradi
m¢ podporuji a pomahaji mi, a pak je druha skupina lidi véetné mého manzela,
ktery si mysli, Ze si tim 1é¢im krizi stfedniho v€ku, dokonce mi zak4zal, abych to
fikala nékterym spole¢nym prateldm nebo jeho roding, ktera je vérici a armade
prili§ nedtvéruje® (vojinka ¢. 1). Pripad této vojinky je krasnym diikazem stietu
dvou svétla. Podobné jako transmigranti mohou sdilet své zazitky z novych
dalekych zemi, stejné tak je mohou sdilet vojaci aktivni zalohy, z nichZ mnozi
posilali rodin€ a prateliim kazdy vecer zpravy, co nového je béhem naro¢ného
dne potkalo.

V souladu s tim navrhuji, abychom se na zalohy divali jako na druh social-
niho a organiza¢niho spojeni — jsou to vojaci i civilisté, jsou mimo vojensky
systém a zaroven uvnitf néj a jsou zapojeni do obou sfér. Navic tim, ze se
pohybuji mezi t€émito dvéma svéty, jsou zaloznici prostredniky neustalého toku
myslenek, identit a socidlnich vazeb mezi nimi. A¢koli mohou slouzit mnoho
let ve vojenském prostredi, jsou zakofenéni spise v civilni sfére. Nejedn4 se tak
0 vojaky, jejichz zivoty si témér zcela privlastiiuji ozbrojené sily, ale o vojaky,
kteti jsou zapojeni pouze ¢astecné (Lomsky-Feder et al. 2008). Na zakladé toho
vytvorili nékolik bodu, které charakterizuji AZ jako transmigranty:

a) neustale cestuji mezi dvéma ,,svéty“, ovliviiuji je a pisobi v nich jako media-
tofi;

b) jejich skupinova identita na rozdil od profesionali zahrnuje oba aspekty —
civilni i vojensky;
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¢) predstavuji velky potencial, ale i hrozbu pro profesionalni armadu;

d) jejich zivot ma procesni povahu zahrnujici neustalou mobilizaci, sluzbu,
demobilizaci, civilni Zivot a op€tovnou mobilizaci (Lomsky-Feder et al.,
2008: 599).

Zameérime-li se na bod c), potencial vojaki AZ mtzZeme spatiovat piredev§im
ve vyuzivani jejich civilni odbornosti. At je tak ¢in€no zamerné, €i nikoliv,
zaloznici pfi vykonu vojenské prace ¢asto Cerpaji ze svych civilnich zkuSenosti
a znalosti. Jak uvadi Zwiefelhofer (2020), bylo by proto vhodné se na jejich
odbornosti zamérit, vice s nimi pracovat a zapojit je do ukold, které jsou voja-
kdim svéfovany na vojenskych cvi¢enich. ,Arméada Ceské republiky v sou¢asné
dobé nijak vyznamné nevyuziva Siroké palety civilnich odbornosti prisludnika
AZ, ackoliv jimi disponuje ..., z personalniho hlediska jsou civilni odbornosti
reflektovany pouze u nékolika atvara“ (ibid.: 107).

Hrozbu lze v pripadé AZ vzdy vnimat zaroven jako vyzvu. At uZz se jedna
o aroven jejich vycviku, kterou lze stéZi srovnavat s pripravenosti profesional-
nich vojakl (napt. Stejskal 2015), nevyuzivani jejich odbornosti byva ¢asto
dtivodem pro vstup, resp. pozdé€ji pro odchod z AZ (srov. Zwiefelhofer 2020);
moznost uziti odbornosti v ramci dobrovolnické ¢innosti viz Fri¢ a PospiSilova
2010, ale nakonec i potencial neakceptovat ,,zajeté“ poradky a naruSovat tak
jinak nehybnou strukturu mnohdy zkostnatélého armadniho systému (Lomsky-
-Feder et al. 2008: 604). Jako jisté ohroZeni mohou byt vnimani i kvtli své jina-
kosti, kterou pro tento systém predstavuji, ostatné podobné jako migranti, kteri
vstupuji do majoritni spolecnosti a nutn¢ dochazi ke tfeni (srov. Szal6 2007).

Posledni bod charakteristiky, tedy procesni povaha Zivota vojaka AZ,
je velmi zajimavy. KdyZ nastupuji opét do sluzby, ptaji se: ,,Co je nového?,
stejné tak, jako se pta ¢lovek (migrant), ktery ptiSel domii po dlouhém pobytu
v zahranici. Stejn€ jako migranti nejsou jiz nikdy stejni, kdyz znovu navstivi
svou vlast, tak i zaloZnici jsou jini pokazdé, kdyz nastoupi do sluzby. ZalozZnici
¢asto nepovazuji déni kolem sebe za samoziejmé, a proto mohou byt vici zave-
vidéni“ (nebo ,,dvojiho védomi“): vidi ve vojenské organizaci véci, které lidé
z jejiho vnittku nebo vnéjsku nevidi (nebo nechtéji vidét) (Lomsky-Feder et al.
2008: 600).

Podobné jako u transmigrantt si néktefi autofi v§imaji, Ze postaveni
vojakl v AZ neni bezproblémové a v mnohém klade na jedince velké naroky.
Moskos (2005: 68) si naptiklad uvédomuje vliv na rodinny zivot prislusnika AZ:
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»Zatimco u vojakl z povolani je do procesu vtazena cela rodina (zdravotni
pojisténi, Skoly, slavnostni udalosti), v pfipad¢ aktivni zalohy je ¢lenstvi spiSe
zalezitosti jednotlivce, rodinnym prislusniktim zadné benefity nevznikaji.“ Dale
se autori shoduji, Ze AZ z podstaty véci nemohou byt vnimany jako pIné ,,profe-
sionalni®, jelikoZ nedosahuji dostate¢né trovné vycviku a jejich potencial vyuziti
vidi spiSe na mirovych misich, kterym svou pritomnosti dodavaji legitimitu
(ibid.), ¢i v podpoie dobrého jména armady a jeho prijeti obcany (Lomsky-Feder
et al. 2008). Postaveni vojakd AZ je tak velmi nejednoznacné, a to jak pro né
samé, pro jejich bezprostredni okolni, tak i pro samotnou armadu — organizaci,
pod kterou spadaji. Zde se otevira prostor, ktery je opét propojuje s transmi-
granty — podobné jako oni tak mohou zazivat z jedné strany nepochopeni (napf.
od rodiny), ze strany druhé neprijeti (napt. od armadnich profesionaldi), a z toho
plynouci pocit vykorenéni.

Skute¢nost, zZe se vojaci v AZ setkavaji s nepochopenim, je mtize vést k urci-
tym tendencim skryvat to, Ze jsou Cleny aktivni zalohy, nebo k vétsi ochrané
soukromi. Ptal jsem se proto informantt, zda se oteviené hlasi ke ¢lenstvi v AZ
¢i ucasti na DVC. ,,Snazim se o tom mluvit co nejméné. Nechci byt typ ¢loveka,
co jezdi metrem v uniformé, jen aby ukazal, Ze je v armad¢. Neni to néjaké
tajemstvi, ale budu to drzet pro sebe“ (vojin ¢. 6). ,,Nebudu o tom moc mluvit,
neni to tak Ze bych se styd¢l, ale neni to néco, co mé definuje, neni proc¢ to rikat
na prvni dobrou®, dopliiuje vojin ¢. 3, ktery svou odpovédi otevira téma identity.
Snaha o skrytost, soukromi, predstava ,,druhé identity“, ktera vsak neni definu-
jici, je nastrojem, jak se distancovat od potencialni nalepky ,,zelenej mozek aj.”
Necht¢ji se spojovat s identitou ,,vojaka“, ktera je zatiZena prili§ mnoha symboly,
a proto cilen€ vyuZzivaji svoji strukturalni duality a podobné¢ jako transmigranti
mohou oba tyto identitni moédy prepinat (Lomsky-Feder et al. 2008).

Tento pohyb mezi dvéma svéty mize v nékterych pripadech nabyvat zcela
realnych podob, jako to ukazuje pripad vojinky ¢. 1: ,,Ptekvapil mé postoj
partnera — nejdriv se k tomu stavél Spatné, ale ¢im dyl tady jsem, tim vic mé
podporuje, kazdy vecer piSu rodiné na WhatsAppu, jak se tady mam, ze mam
puchyie tady a tam — maji z toho takovou reality show.“ Tato vojinka se v pri-
béhu kurzu stala pro rodinu jakousi celebritou, ktera podavala bezprostiedni
zkusenost zazitkl ,,z onoho verejnosti neptistupného, zdhadného svéta“.
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Zavér

Co se tyka souvislosti aktualniho ozbrojeného konfliktu na Ukrajin€ a enorm-
niho zajmu o sluzbu v AZ / absolvovani DVC, ukazuje se tato souvislost jako
bezesporna, prihlédneme-li k dlouhodobému vyvoji poctu vojakt v AZ. Ackoliv
jsem nehovoril s uchazeci, kteri se rozhodli ¢isté v reakci na vale¢ny konflikt,
presto téma valky jak v rozhovorech, tak predevsim v motivacich jednotlivc
rezonovalo. Nicméné na zakladé mych zjisténi predpokladam, Ze ti, ktefi se roz-
hodli vstoupit do zaloh ¢isté v reakci na vale¢ny konflikt, se na kurz bud viibec
nedostanou (jelikoZ se to jevi jako slaba motivace, nemuseji projit psychotesty
apod.), anebo budou tvorit méne vyznamnou mensinu. Pro zapojeni do AZ ¢i
absolvovani DVC se jevi jako zadouci dlouhodobé motivace, které v idealnim
pripad¢ zahrnuji i volnocasové aktivity z bezpecnostniho oboru.

Samotné motivace se ukazaly byt multifaktorialni, nejednoznacné, jde
o0 kombinace mnoha vlivd a nelze tedy Fici, Ze by motivace typu ,,valka v blizkosti
nasi zem¢&“ byla dostate¢nou motivaci sama o sobé&. Nejcastéji chtéli dotazovani
pomoci v pfipade krizi, byt prosp&sni pro spole¢nost anebo ziskat nové zkuse-
nosti, uplatnit své profesni znalosti a splnit si skrze AZ svij sen byt v armade.

Koncept transmigrace se ukazuje jako odpovidajici strukturalni dualité
identit vojakt v AZ a je vhodné pouzivat jej jako metodologické bryle. Status
transmigranta prinasi vojakiim AZ fadu vyhod, ale i mnoho prekazek, které
musi prekonavat. Mezi vyhody patfi uplatnéni civilnich znalosti, moZnost uzivat
vyhody obou sfér (civilni i vojenské), mezi prekazky pak vliv na rodiny zaloznik
a obc¢asné pobyvani v jakémsi vakuu (ani zcela vojak ani zcela civilista).

V neposledni radé v praci poukazuji na celou radu stale pretrvavajicich
stereotypnich predstav a predsudka vii¢i vojakaim v o¢ich ¢eské spole¢nosti. At
uz se jedna o Svejka, zelené mozky, gumy ¢i lampasaky, jsou vojaci, a predevsim
vojaci AZ, vystaveni nepochopeni a nepftijeti ze strany vlastni rodiny a pratel,
coz muze vést na strané vojakd ke snaham skryvat svou druhou vojenskou
identitu, na stran¢ armady k vétsi potreb¢ byt vidét, snazit se budovat a utvaret
pozitivni obraz, ¢emuz slouzi i nasazeni vojakti mezi civilni obyvatelstvo (napf.
pri povodnich, pandemii Covid-19 aj.), které prispiva ke sblizovani civilniho
a vojenského prostredi. Vojaci AZ v tomto hraji dileZitou roli mediatord, na coz
poukazuje rada autord.

Oblast AZ prinasi celou fadu podnéthi pro dalsi akademické badani, a to
jak jiz v praci zminény navrh na vizualni analyzu socialnich siti armady, tak
predevsim apel na dal$i empiricky vyzkum aktivnich zaloh, predevsim z pohledu
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konceptu transmigrace a responzibilizace. Ani na zaver zminéné pojeti armady
jako referen¢ni skupiny nebylo dosud predmétem zkoumani, a¢ se to ukazuje
jako podstatny fenomén. Na zakladé zacastnéného pozorovani mam predstavu
o0 tom, Ze by bylo rovnéz ucelné provést diskurzivni analyzu jaksi odlid§téného
slovniku pouZivaného v armadnim prostieni.

Jan Bubanec je absolventem studia humanitni vzdélanosti na Fakult€é humanitnich
studii Univerzity Karlovy. Ve své bakalarské praci se zaméril na armadni prostredi
a specifika aktivni zalohy, které je sam ¢lenem. Ve studiu na FHS UK pokracuje
v navazujicim magisterském programu antropologicka studia.

Kontakt: jan.bubanec@seznam.cz

Seznam pouzitych zkratek

ACR = Armada Ceské republiky

AZ = aktivni zaloha

CR = Ceska republika

DVC = dobrovolné vojenské cviceni

HDP = hruby domaci produkt

IZS = integrovany zachranny systém
KVV = krajské vojenské velitelstvi

OS = ozbrojené sily

POKOS = priprava ob¢ant k obrané statu
USA = Spojené staty americké
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