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Revize kurikuldrnich dokumenta
pro stiedni odborné skolstvi

OLca KorroNOVA

Abstrakt: Prispévek popisuje pripravované revize kurikuldrnich dokumentii stfednibo
odborného Skolstvi: uvddi problémy, které byly identifikovdny ve vztahu k napliovdni jejich
zdkladnich funkci, a hlavni charakteristiky ndvrhu pojeti jejich revizi. Prispévek dile pred-
stavuje celkovy rdmec kurikuldrnich dokumentii i ndvrhy na flexibilni uspordddni skolnich
vzdéldvacich programii s vyuzitim vzdéldvacich moduli.
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Uvop

Stfedni odborné vzdéldvini zahrnuje
v CR $irokou $kélu obortt vzdéldni s vy-
u¢nim listem nebo s maturitni zkouskou,
které pfipravuji absolventy pro pfimy
vstup na trh préice i pro dal$i studium.
Stéle se jednd o prevazujici typ stfedo-
s$kolského vzdéldvani, kterym prochdzeji
vice nez tfi ¢evrtiny populaéniho ro¢ni-
ku. Nicméné jeho funkce se v soucasné
dobé dost zdsadné proménila, jak v sou-
vislosti s expanzi vysokoskolského vzdé-
ldvéni, tak se zménami na trhu price.

Lidé, ktefi se chtéji uplatnit v bu-
douci ekonomice pohdnéné inovacemi,
budou potiebovat jiné védomosti, do-
vednosti a kompetence nez v minulosti.
Ekonomiky po celém svété stavi na krea-
tivité, inovacich a spoluprici. Kvali-
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fikovand zaméstndni se vice zaméfuji
na feSeni nestrukturovanych problému
a na efektivni analyzovdni informaci.
Kromé toho technika stdle vice nahrazu-
je manudlni prici a vstupuje do vétsiny
aspektil Zivota i price. V ekonomikich
vyspélych zem{ doslo v prabéhu posled-
nich 50 let k postupnému poklesu poctu
zaméstndni, kterd vyzaduji jen rutin-
ni manudlni a kognitivni kompetence,
a naopak ke zvyseni poltu zaméstnd-
ni, kterd vyzaduji nerutinni analytické
a interpersondlni kompetence (obr. 1).
K témto trendtim pfispivaji mnohé vlivy,
v¢etné zrychlovdn{ automatizace a digi-
talizace rutinni price.

Vzhledem k této situaci se ukazuje
jako velmi naléhavé ptizptisobit odborné
vzdéldvani uvedenym trendum tak, aby
i nadédle mohlo plnit své funkee.
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Obr. 1. Trh price vyZaduje stile vy${ tiroveti kompetenci. Ukoly podle percentilu v ekonomice

USA v letech 1960-2009 (New Vision, 2015)

PRINCIPY REVIZE RAMCOVYCH
VZDELAVACICH PROGRAMU (RVP)
PRO STREDNI ODBORNE VZDELAVANI

Revize jsou zaloZeny na podkladovych
analytickych studiich pro jednotlivé skupiny
obort odborného vzdélavani,! nicméné zcela
chybi vyzkumnd Setfent, resp. systematicky
monitoring, ktery by pfindsel informace
o dosavadnim fungovén{ rémcovych vzdéld-
vacich programi ve skolské praxi.

Hlavni zdméry revize vyplyvaji ze
strategickych dokumenti MSMT (2014,
2015) a ve sttednim odborném vzdélavani
sleduji tyto hlavni principy:

* Prostupnost — vertikdln{ i horizontdl-
ni, bez slepych uli¢ek; Zdk muize kdy-
koli navdzat na pferusené vzdéldvan{
a pokracovat k ziskdni vy$siho stupné,
véetné uzndni pfedchoziho uceni.

* Flexibilita — diverzifikace vzdéldvacich
cest ve vztahu k rlznym moznostem
uplatnéni na trhu préce; flexibilni or-
ganizace vyuky napf. ve formé modu-
larizace; flexibiln{ reakce na ménici se
potfeby trhu price.

* Kvalita — ziskané vzdéldni ddvd pred-
poklady k celoZivotnimu ucenti, zdroven
umoznuje dobrou uplatnitelnost absol-
ventil na trhu price.

LEPSi ZAKLADY PRO CELOZIVOTNI
UCENI, ZVYSENI PROSTUPNOSTI

A PREVENCE PREDCASNYCH
ODCHODU

V soulasné dobé se zik musi
v pomérné nizkém véku (15 let), jiz
na pocdtku svého odborného vzdéld-
vani, rozhodnout pro jeden z pfiblizné

! Dostupné z www.nuv.cz/t/studie-1.
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280 obori? a m4 velmi omezenou moz-
nost korekce své vzdélavaci drihy v pri-
béhu studia, at jiz jde o stuperi vzdéldni,
nebo obor. Mnozi Zici z diivodu nedosta-
te¢nych schopnosti nebo motivace nedo-
kon¢i a pfed¢asné opoustéji vybrany obor
odborného vzdéldvani, lasto nékolikrdt
za¢inaji znovu studovat v jiném oboru a je-
jich studium se prodluZuje a prodrazuje
(MSMT, 2017).

Mnohé z obortt maji jiz od poc¢dtku tzky
profesni profil, to znamend, ze pfipravuji
zdky napftiklad pouze pro jedno povoldni,
a tim omezuji moznosti jejich uplatnéni
na trhu préce i ptipadnou rekvalifikaci. Vice
nez polovina absolventii nepracuje v oboru,
ktery vystudovali, nedochdz{ tak k ocekdva-
nému ziroceni investic vlozenych do jejich
odborného vzdéldvdni. Jak uvdd{ Strategie
2020 (MSMT, 2014, 5. 19): ,Je ticba zajistit,
aby nebyly finan¢ni prostfedky vynakldd4-
ny na pfedcasnou profesni specializaci zakd,
kterd v dlouhodobé perspektivé nenf a ne-
mize byt smysluplné vyuzitelnd.“ Predikce
vyvoje potieb trhu préce na dobu nékolika
let trvani pocdte¢niho vzdéldvéni je pritom
moznd zpravidla pouze pro $irsi profesn{ ob-
lasti, nikoli pro konkrétni obory.

Vzhledem k tomu v souladu s vyse uvede-
nymi strategickymi materily MSMT navrhuje:

* posilit spole¢ny vseobecny a obec-
né odborny zdklad uciva v oblastech
klicovych pfenositelnych kompetenci
uplatnitelnych zejména na trhu price;
vSeobecny zdklad posilovat zménou
jeho obsahu a relevance, nikoli zménou
rozsahu;

* revidovat soustavu obort, resp. sniZit
pocet oborti vzdéldni tak, aby byla 7d-
kiim umoznéna postupnd profesni vol-
ba a odsunuta brzk4 specializace.

Vseobecné vzdélavani je nedilnou
slozkou obortt odborného vzdéldvini.
Jeho celkovy objem zGstane na soucasné
trovni, predpoklddd se ovsem jeho mo-
dernizace. Bude posilen diraz predeviim
na zdkladn{ gramotnosti (jazykovou,
matematickou a digitdlni), jejichz dobré
zvlddnuti je pfedpokladem pro celoZivot-
n{ uceni. Ostatni vzdéldvaci oblasti budou
revidovany tak, aby byl posilen jejich pri-
pravny charakter vzhledem k odbornému
vzdéldvdni.

Odborné vzdéldvini bude koncipo-
véno s diirazem na $ir${ odborny zdklad
(technicky, ekonomicky, chemicko-biolo-
gicky apod.) a uz$i odborny zdklad zpra-
vidla pro danou skupinu obor1 (napt. sta-
vebni). Tim dojde i ke sniZeni celkového
poctu obort vzdéldni.

> Rémcové vzdéldvaci programy stiedniho odborného vzdéldvani byly vytvdfeny postupné od roku 2007 do

roku 2012. Pro kazdy obor vzdéldni uvedeny v naiizeni vlddy o soustavé obort vzdéldni v zékladnim, stfednim

a vy$$im odborném vzdélavéni vydalo Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy samostatny RVP. Celkem

bylo vyddno 281 RVP v téchto terminech:

1. vlna (Eerven 2007): Skoly podle nich u¢i od 1. z4i{ 2009;
2. vlna (kvéten 2008): skoly podle nich uéi od 1. z4i{ 2010;
vlna (kvéten 2009): skoly podle nich uci od 1. zdfi 2011;

vlna (Eervenec 2012): skoly podle nich uéf od 1. z4if 2014;

(
3. (
4. vlna (duben 2010): skoly podle nich u¢i od 1. zaf{ 2012;
5. (
6. (

vlna (listopad 2012): skoly podle nich u¢i od 1. zaf{ 2015.
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Rimcovy vzdéldvaci program (dédle
jen RVP) oborit vzdélini s odbornym
vycvikem (kategorie E, H, L0) bude kon-
struovén jako Siroce profilovany vétveny
obor s moznosti ukon¢it studium po 2., 3.
a 4. ro¢niku. Pro $kolu to bude znamenat
moznost vytvofit svij Skolni vzdéldvaci
program (SVP) pro dvouleté, tiileté nebo
Ctytleté obory, popf. pro vSechny uvede-
né trovné oboru ¢i jejich kombinace. Pro
zdky to znamend moznost riznych vzdé-
ldvacich drah. Tento pfistup ke konstruk-
ci RVP/SVP by mél z4kim umoznit do-
sdhnout maxima podle jejich schopnosti
a motivace. Uspééné ukon¢eni studia zvo-
lené drovné a odborného zaméfeni pove-
de k ziskdni{ certifikdtu — vyuéniho listu,
resp. maturitni zkousky.?

Pro skupiny obori vzdélini kate-
gorie M s maturitni zkouskou budou
vytvofeny také rdmcové vzdéldvaci pro-
gramy se spole¢nym odbornym zdkla-
dem. Stdle vice absolventti téchto oborii
pokracuje ve studiu na tercidrni drovni,
vzhledem k tomu je mozné vedle obort
s jasnym profesnim profilem ve vét$i mife
koncipovat obecné odborné studium ,ly-
cedlniho® typu.

Soucasné obory vzdélini kategorie
L5, tzv. ndstavbové obory, budou z divo-
du vysokého podilu pied¢asnych odchodu
24kt z tohoto typu vzdéldvdni omezeny
pouze na nékolik oboru.

Pro absolventy obort s vyuénim lis-
tem bude jako dal$f moznost zvyseni od-
borné kvalifikace koncipovdna mistrov-

skd zkouska, kterou bude mozné slozit az

po ziskdn{ stanovené praxe.

Tyto zdméry vyzaduji ndsledujici sys-
témové zmény:

* uvolnit pfistup do obort vzdéldni ka-
tegorie E i zdkam, ktef{ nemaji uznané
specidlni vzdéldvaci potieby;

* nov¢ koncipovat profilujici ¢4st maturi-
ty pro zaky obora L0 a M;

* koncipovat mistrovskou zkousku jako
vyssi profesni certifikdt (EQF 5) pro absol-
venty obort s odbornym vycvikem.

3. USNADNENI PRECHODU
ABSOLVENTU NA TRH PRACE

V soucasné dobé je kazdy obor vy-
mezen piislusnym RVP pro celé obdobi
vzdéldvéni (4. az Ceyfi roky), coz must
respektovat i Skolni vzdéldvaci progra-
my. Pozadavky zaméstnavateld na kom-
petence absolventd se méni rychleji, nez
je cyklus zmén rdmcovych vzdéldvacich
programil, stejné tak se rychle promériuji
potfeby trhu price.

Zatimco RVP by mél byt i naddle sta-
bilné&j$i dokument obsahujici odborny z4-
klad, flexibiln{ slozku by fesilo propojeni
s profesnimi kvalifikacemi ndrodni sou-
stavy kvalifikaci (ddle jen NSK), kterd ze
své podstaty pruznéji reaguje na potieby
trhu préce i dynamiku zmén technologii.

Vzhledem k tomu se navrhuje propo-
jit RVP s kvalifika¢nimi a hodnoticimi
standardy NSK, a tim i pocdte¢ni vzdéld-
vén{ s ménicimi se potfebami trhu préce.

3 Pro specifické obory, ve kterych se nepodafi funkéni spole¢ny odborny zéklad vy¢lenit, budou i naddle ptipra-

vovédny samostatné RVP,
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mistrovska zkouska
EQF 5

,_
@)

maturitni zkouska

terciarni vzdélavani

EQF 6,7,8

zkracené studium
k vyuénimu listu

zakladni vzdélavani
EQF 2

zkracené studium
k maturitni
zkousce

<

maturitni zkouska

Obr. 2. Schéma vystupti odborného vzdéldvani

Nérodni soustava kvalifikaci dispo-
nuje relativné flexibilnim systémem nd-
vrhu a schvalovdni profesnich kvalifikaci.
Sektorové rady, nezdvisld a zaméstnava-
teli organizovand sdruZeni odbornikii,
analyzuji profesni a kvalifika¢ni potieby
v sektoru, navrhuji strukturu kvalifikaci
a vytvafeji kvalifika¢ni a hodnotici stan-
dardy jednotlivych profesnich kvalifikaci.
Dosud byly profesni kvalifikace primdr-
né urlené pouze pro certifikaci vysledka
dalsiho vzdéldvani, cilem vsak bylo jejich
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ndsledné vyuzit v po¢dte¢nim odborném
vzdélévani. Divodem k tomu je zvySeni
relevance pocdte¢niho vzdéldvdni k po-
tiebdm zaméstnavatelt, a tedy zvyseni
uplatnitelnosti absolventfl. Vyuzivdni sy-
nergii poc¢dtecniho odborného vzdéldvini
a NSK by déle ptispélo ke zvysen{ atrak-
tivity odborného vzdéldvini napf. moz-
nost{ ziskat dopliikové kvalifikace poza-
dované zaméstnavateli. V neposledni fadé
by usnadnilo situaci zdkim nedspé$nym
u zdvére¢nych nebo maturitnich zkousek
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Maturitni zkouska Kategorie LO, M

Vyuéni list

Kategorie H

Zavérecna zkouska
Kategorie E

EQF 4

EQF 3

EQF 2

Ob. 3. Propojeni RVP/SVP s profesnimi kvalifikacemi (UPK — tipln4 profesni kvalifikace, PK — profesnf kvalifikace)

tim, Ze by byli pfipraveni ziskat alesponi
profesni kvalifikaci uplatnitelnou na trhu
prace.

RVP bude svdzdn s konkrétnimi pro-
fesnimi kvalifikacemi volné, tzn. ze nové
vznikajici nebo novelizované profesni
kvalifikace budou moci byt pfifazoviny
k RVDP, aniz by se néjak ménil. K RVD se
S$irokym odbornym zdkladem bude pfi-
fazeno zpravidla vice profesnich kvalifi-
kaci a teprve skola rozhodne podle svych
podminek, spoluprice se zaméstanavateli
a zdjmu z4ku, kterou zapracuje do svého
$kolniho vzdéldvaciho programu. Zatim-
co zivotnost RVP se ptedpoklddd v hori-
zontu stifednédobém (5-10 let), Zivotnost
profesnich kvalifikaci mtze byt v ptipadé
rychle se rozvijejicich sektortt hospodai-
stvi vyrazné krat§{ (1-2 roky). Priibézné
ptifazovdni profesnich kvalifikaci tak
umozn{ udrzet poc¢dte¢ni odborné vzdé-
lévani relevantni k potfebdm trhu prdce.

Vzdélivani bude i naddle ukoncovi-
no zdvére¢nou, resp. maturitni zkouskou,
po jejimz Uspé$ném slozeni z4k ziskd vy-

vt Y qv s .0,
u¢ni list, resp. vysvédceni o maturitni
zkousce pro dany obor vzdélini, a kva-
lifikaci, kterda bude uvedena ve $kolnim
vzdéldvacim programu.

4. FLEXIBILNI ORGANIZACNI
USPORADANI SKOLNICH VZDELA-
VACICH PROGRAMU (VYUKY) JAKO
PREDPOKLAD REALIZACE ODBOR-
NEHO VYCVIKU / ODBORNE PRAXE
U ZAMESTNAVATELU

Vzhledem k rigidnimu organiza¢nimu
uspofdddni $kolni vyuky (pevny tydenni
rozvrh hodin, tydenni stf{iddni odborného
vycviku a odborné teorie, pevné vymezeny
$koln{ rok, prdzdniny apod.) nemohou sko-
ly vyjit vsttic potfebdm odborného vycviku
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a odborné praxe u zaméstnavatelil. Ti vétsi-
nou pozaduji vétsi ¢asovou koncentraci, roli
hraji napt. i sezonni prdce. Flexibiln{ orga-
nizaén{ uspofdddni vyuky by umoznilo
sblizit moznosti pracovniho a $kolniho pro-
stfedi, a byly by tak vytvoteny ptedpoklady
pro realizaci odborného vycviku a odbor-
né praxe u zaméstnavateld i pro snadnéjsi
tcast odbornika z praxe ve vyuce.

Vzhledem ke snizujicimu se poctu vzdé-
lavanych v odborném skolstvi a vétsi roz-
tif$ténosti oborové strukeury v jednotlivych
$kolach je také nutné, aby RVP/SVP umoz-
nily $koldm organizovat vyuku pro mensi
skupiny zdka, ket si zvoll rizné vystupni
kvalifikace, tzn. vyucovat vedle tradi¢nich
ti{d i v multioborovych tfiddch nebo vyuco-
vat tzv. malotfidné, ¢. rizné skupiny zdkd
riznému obsahu v jedné ti{dé.

K tomu by mélo pfispét uspofdddni
vyuky na zdkladé¢ vzdéldvacich moduld,
které se v soucasné dobé pfipravuji v rim-
ci projektu Modernizace odborného vzdé-
lavéni (NUYV, 2018).

Vzdéldvaci modul je chdpdn jako vy-
mezeni relativné ucelené ¢dsti vzdélavani,
kterd mus{ spliovat nékterd zdkladnf{ kri-
téria (NUV, 2017):

a) mit svou vlastn{ specifikovanou funkci
a jasné definované oc¢ekdvané vysledky
ucent;

b)definovat (charakterizovat) uréity sou-
bor u¢ebnich situaci, u¢ebnich ¢innosti,
ucebni létky;

o) byt schopna zapojeni do rozmanitych
vzdéldvacich cest ¢&i smért studia.

Posledni uvedend charakteristika
modulu je nejpodstatnéjsi. OdliSuje mo-
dul napf. od ulebni osnovy vyucovaciho
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predmétu. Uéebni osnovy jsou koncipo-
vény z hlediska zvlddnut{ urcitého vzdé-
lévaciho oboru, tj. jsou urceny k zaclenéni
ptevdzné do jediné pfedem zndmé struk-
tury tohoto oboru. Modul by mél na roz-
dil od nich existovat relativné nezavisle. Je
nutno ho chépat nikoli jako prvek jediné
ajasné definované strukreury, ale ve vztahu
k riznym kontextim a vzdéldvacim ces-
tdm, kde miZe najit $iroké uplatnéni.

Vzhledem k tomu je velice dileZité
jasné definovdn{ vysledka uceni, kterych
maji dosdhnout Z4ci absolvovdnim modu-
lu. Je to dulezité nejen z hlediska vyuky,
ale zejména proto, aby se objasnilo, jak
a ¢im konkrétni modul miZe pfispét celé-
mu vychovné-vzdéldvacimu procesu.

Vzdéldvaci moduly tvofi tedy prvky
urdité ,stavebnice” a tim vyznamné roz-
$ifuji moznosti flexibilniho uspofdddni
vzdéldvacich programil.

ZAVEREM

Revidované kurikuldrni dokumen-
ty pro odborné vzdéldvdni by tedy mély
mit podobu tzv. kompetenén{ pyramidy,
jejiz zdkladnu tvot{ véeobecné vzdélavani
a klicové kompetence jako predpoklad pro
celozivotni uceni a na jejimz vrcholu je
konkrétni kvalifikace, kterou by mél zdk
ziskat na zdkladé spoluprice $koly a kon-
krétniho zaméstnavatele.

Pozndmka: PredloZeny text byl jiz
autorkou publikovdn v obménéné podobé
ve Zpravodaji oborovych skupin (¢. 15, pod-
zim 2017), ktery vyd4vd NUV pro potteby
svych externich spolupracovnikil.
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NSK

(uplné) profesni kvalifikace

RVP pro obor vzdélani S§
odborny zaklad

RVP pro stupeii vzdélani
vieobecné vzdélani + kli€ové kompetence

Obr. 4. Schéma celkového uspoiddani kurikuldrnich dokumentii pro obor odborného vzdéldni —
tzv. kompetenéni pyramida (Revize NSK probihd permanentné podle potieb trhu price. RVP pro
obor vzdéldni budon revidoviny castéji — v horizontu 5-10 let. RVP pro stuperi vzdélini budou
relativné nejstabilnéjsi — revize v horizontu 1015 let.)
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KOFRONOVA, O. The Revision of Curricular Documents for the Middle (Secondary)
Vocational Education System

The article describes the current revision of the curricular documents of middle (secondary)
vocational education. It presents problems that have been identified in the fulfilment of their basic
Sfunctions, and the main characteristics of the draft plan for their revision approved in 2017 by
the Ministry of Education. The article also presents the overall framework of curricular documents

and proposals for the flexible organisation of school educational programmes through the use of
educational modules.

Keywords: curricular documents, framework education programmes, school education
programmes.
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