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Eseje jako nastroj k identifikaci
a formovini profesniho sebepojeti
studentl ucitelstvi

V0eapiMmirAa SriLkovA, HELENA ZITKOVA

Abstrakt: Vizkumnd studie je vénovdna profesnimu sebepojeti studentii na cesté k ulitelstvi.
Jejim cilem je objasnit, jakym zpiisobem studenti / budouci ucitelé premysleji o sobé v roli ucitele,
Jjaké konkréi predstavy o sobé jako o uliteli maji. V vivodni ¢dsti studie jsou prezentovina teore-
tickd vychodiska, zejména jsou vymezeny zdkladni pojmy — profesni sebepojeti, profesni identita,
profesni Jd — a vztahy mezi nimi. Cilem vyzkumného Setteni je prozkoumat profesni sebepojeti
budoucich ulitelis v zdvéru bakaldriského studia a identifikovat, co roto profesni sebepojeti syti.

Metodologie: K ziskdni odpovédi na vyzkumné otdzky byl vyuzir kvalitativni vyzkumny
design zalogeny na induktivni analjze eseji, které psali studenti 3. rocniku bakaldrského stu-
dia na téma ,,Jd, budouci ulitel/ka. Iexty byly kdédoviny metodou otevieného kédovini. Kody
(v kombinaci in vivo a kédii vytvotenyjch vyzkumniky) byly sdruzeny do péti kategorii a subka-
tegoril.

Vysledky: Analyza eseji umoznila vhled do vnitiniho svéta studentii, do zpiisobu jejich pre-
myslent o ucitelské profesi, do hodnot, které vyzndvaji, do ndzorii, postojii a profesnich presvédce-
ni, kterymi disponuji, véetné osobnich motivaci ke studiu ucitelstvi a zdivodnént jejich profesni
volby. Z péti kategorii byly nejpocetnéji zastoupené kategorie Ji a pojeti vyuky a Jd a piistup
k profesi. Vétsina vipovédi v esejich byla vztaZena k predstavé sebe sama v budoucnosti, jakym
ulitelem bych se chtélla, nebo nechtél/a stdt (tzv. chténd a nechténd Jd). Ve vjpovédich jednoznac-
né dominuji varianty predstav vztagenyjch k chiénému, Zddoucimu Ja.

Diskuse: Vijzkumnd data jsou interpretovina v kontextu srovndni s ndlezy vyzkumu nasich
i zahraniénich autorii. Diskutovdna je role pozitivnich a negativnich emoci v utvdrent profesniho
sebepojeti a diisledkil, které z toho plynou pro pripravu budoucich ucitelii. Pozornost je vénovdna
také rozdiliim mezi studenty ucitelstvi ve schopnosti reflexe a sebereflexe, které ukdzala analjza
eseji. Predmétem diskuse je také pobled na profesni sebepojeti z hlediska vjvojového, z hlediska
trech zdkladnich fdzi v jeho konstruovdni. Diskutovdn je raké potencidl metod reflektivnibho
psant pro diagnostiku i utvdrent profesniho sebepojeti.

Kli¢ovd slova: profesni sebepojett, studenti ucitelstvi, vadélavdni budoucich ucitels, reflek-
tivni psani, esej, kvalitativni vyzkum
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Uvop

Za jeden ze stézejnich cila piiprav-
ného vzdéldvani uliteld je dnes pova-
zovéna systematickd podpora studentt
v individualizovaném procesu postup-
ného stdvdni se ucitelem. S dirazem
na sociokonstruktivistické pEistupy je
tento proces chdpdn jako aktivni kon-
struovdni a tvofivé osvojovdni ucitelské
profese na zdkladé vlastn{ ¢innosti, teo-
retické reflexe praktickych zkusenosti
a sebeobjevovdni{ v roli ucitele a se sys-
tematickou podporou vzdélavatelii udi-
teld a mentora ze $kolské praxe. Touto
optikou je student uditelstvi povazovin
za hlavniho aktéra svého profesniho vy-
voje, tviirce své profesni identity a sebe-
pojeti v roli ucitele.

Utvdfejici se studentovo ,profesni
J4“ ve smyslu uvédomovdni a vyjasto-
vani si zdkladni pedagogické filozofie,
profesnich postoji a pfesvédcéeni — cemu
véfim, co povazuji za duleZité, o co
budu ve své ucitelské Cinnosti usilovat
apod. — zdsadnim zptsobem ovliviiuje
uvazovdni, rozhodovén{ a veskerou pe-
dagogickou ¢innost, veetné jejtho hod-
noceni. Obdobi pregradudlni pfipravy
na ulitelskou profesi je povazovdno
za kli¢ovou etapu ve formovdni sebepo-
jeti studenta v roli uéitele z hlediska jeho
profesni drdhy v celoZivotnim rozméru.
Pfedmétem zvySeného zdjmu v teorii,
vyzkumu i praxi ucitelského vzdéldvéni
se tak stdvaji jak moznosti diagnostiky
profesniho sebepojeti, tak jeho ovliviio-
vadni v pribéhu pregradudlni ptipravy
na fakultdch pfipravujicich uditele.
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Cilem na$i studie je objasnit, jakym
zptsobem studenti / budouci udite-
1é pfemysleji o sobé v roli ucitele, jaké
konkrétni predstavy maji o sobé jako
o uditeli a jakou podobu m4 jejich pro-
fesni sebepojeti.

1. TEORETICKA VYCHODISKA
ZKOUMANEHO PROBLEMU

Kognitivni obrat v pedagogické psy-
chologii (konceptualizace uleni zdka
jako ucenf orientovaného na zdka) a pro-
blémy s implementaci kurikuldrnich re-
forem zalozenych na proméné paradig-
matu vzdéldvani prispély k tomu, Ze se
v poslednich desetiletich dostalo do cen-
tra vyzkumné pozornosti zkoumdni
vnitfntho svéta uditeltl, jejich profesni
identity, sebepojeti v roli uditele, hodnot,
postojli, presvédceni, subjektivnich teo-
rif vyuky s cilem identifikovat moznos-
ti, zda a jak se dajf rozvijet, proménovat
a kultivovat (Skott, 2015, s. 15-17).

Kli¢ovym pojmem v nasem vyzku-
mu je profesni sebepojeti uditele / stu-
denta ucitelstvi (professional self-concept
of teacher). V nejdir$im smyslu slova je
vétSinou autort chdpdno jako komplex-
ni pfedstava o sobé samém v roli uditele
(Carpenter & Byde, 1994; Spilkovd et
al., 2004; Korthagen & Vasalos, 2005;
Pisova, 2007; Kelchtermans, 2009; Ma-
re$, 2013; Hattie, 2014; Pravdovd, 2014;
Koubek & Janik, 2015; Lukdsov4, 2015;
Spilkovd, 2019). Multidimenzionaln{
koncept profesniho sebepojeti zahrnuje
S$irokou $kdlu aspektii, zejména vnimid-
ni sebe sama jako utitele (self-perception;
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Lukas, 2007), prozivdni sebe sama v roli
uditele, pfemysleni o sobé v roli uditele,
pozndvéni sebe sama a znalosti o sobé
jako o uciteli, ucitelovo porozuméni
sobé samému (zeacher’s self-understan-
ding; Kelchtermans, 2009), hodnotici
soudy o sobé jako o uciteli, miru iden-
tifikace s ucitelskou profesi a ztotoZnén{
s pozadavky na ucitele (externi normy,
vlastn{ standardy).

V' zahrani¢n{ i domdci literatufe
jsou k pojmu profesni sebepojeti uéi-
tele vyznamové velmi blizko koncepty
profesni identita (professional identity)
a profesni J4 (professional self). Hranice
mezi nimi je v mnoha ohledech nejasni,
nebot jsou charakterizovény fadou spo-
le¢nych znakt. Velmi ¢asto jsou chdpd-
ny a pouzivdny synonymicky. Neéktef{
autofi se snazi identifikovat vyznamo-
vé nuance a odlisovat je podle raznych
kricérii (Lazarovd 2001; Blatny, 2010;
Vignerovd, 2010; Hamman et al., 2010,
2012; Pravdov4, 2014; Reimannovi,
2022). Naptiklad profesni sebepojeti je
povazovdno za dynamicky, nestabiln{
a externé ovlivnitelny konstrukt ménici
se v zdvislosti na kontextu, na specific-
kych situacich, zkusenostech, hodno-
ticich soudech od osob, které jsou pro
jedince dulezité, apod. Profesni iden-
tita je naopak chdpdna jako stabilnéjsi
a trvalejsi konstruke, ktery odrdzi také
spolecenské normy a ocekdvdni vaci
profesi. Ve vymezovdni profesni identi-
ty je navic zahrnut i pocit soundlezitosti
s profesni komunitou a sdileni spole¢-
nych hodnot a cila (Vignerovd, 2010;
Lukdsova, 2015; Reimannovd, 2022).

Dalsim ptikladem vztahu mezi se-
bepojetim a identitou (ktery lze vztdh-
nout i k profesnimu sebepojeti a iden-
tité ucitele; Pravdovd, 2015) je chdpdni
identity jako uvédomovdni a prozivini
sebe sama, své jedine¢nosti a odli$nosti
od ostatnich, tj. védomi toho, kdo jsem
(jako ucitel — v ptipadé profesni iden-
tity) a v chdpdn{ sebepojeti zdaraznéni
popisného a hodnoticiho charakteru,
ktery predstavuje pozndni a vyjddfeni
toho, co o sobé ¢lovék vi, co si o sobé
mysli a jak se posuzuje (Vignerovd,
2010).

V leském kontextu je oblast vnitt-
niho svéta ulitele / studenta ulitelstvi
popisovdna fadou dalsich, casto sy-
nonymné chdpanych termint pielo-
zenych z raznych jazykovych okruhut
a odrdzejicich terminologické rozdily
v anglosaskych, frankofonnich a né-
meckych zdrojich (Mare$ et al., 1996;
Janik, 2005; Mares$, 2013; Koubek &
Janik, 2015). K nejfrekventovanéjsim
pojmam patii: mySlen{ ulitele (zeacher’s
thinking), pedagogické mysleni (pedago-
gical thinking), subjektivni, osobni teo-
rie vyuky (subjective, personal theories of
teaching and learning), pedagogickd fi-
lozofie (educational philosophy), profesni
ptesvédleni (professional beliefs).

Z $irokého spektra uvedenych vy-
znamové blizkych termind vztahujicich
se k vnitinimu svétu uditeld povazujeme
za relevantni pro nds vyzkum jiz zminé-
ny koncept profesniho sebepojeti. V od-
bornych zdrojich domdci i zahraniéni
provenience je profesni sebepojeti udi-
tele / studenta ulitelstvi strukturovdno
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do nékolika slozek: (a) sebeobraz (self
-image) — obraz, ktery si uditel / student
uditelstvi vytvdii o sobé jako o uditeli /
budoucim uciteli, mtze zahrnovat i vizi
toho, jakym typem uditele chce byt, jaké
hodnoty a priority v této profesi chce
prosazovat apod.; (b) sebehodnoceni,
sebeoceriovdni, sebetcta (self-esteem);
(c) profesni motivace (job motivation) —
od rozhodnuti stdt se uéitelem po pro-
mény motivace v priabéhu uditelské
drdhy a davody pro setrvdni v profesi,
¢i odchodu z nf; (d) vanimdni ndrokd,
tkolt, pozadavki na uditelskou profesi
(task perception) — klicovd je konfronta-
ce sebepojeti s normativnimi ndroky, at
v podobé externi normy, nebo internich
vlastnich norem; (e) vnimdni své profes-
ni zdatnosti, kompetentnosti pro kva-
litni vykondvdni profese (self-efficacy);
(f) pojeti vyuky (concepr of teaching).

V Ceské pedeutologické literatufe je
za kli¢ovou slozku profesniho sebepo-
jeti povazovdno pojeti vyuky, pojem,
ktery se v na$i terminologii etabloval
jiz v poloviné 90. let diky stejnojmen-
né monografii (Mare§ et al., 1996).
Pfedstavuje mentdlni konstruke, ktery
zahrnuje komplex ndzora, presvéd-
¢eni, postojui, hodnot, zdmérl, pfdni,
oéekdvdni, argument. Je souborem
zahrnujicim diléi pojeti raznych as-
pektd, napt. pojeti zdka a jeho rozvoje,
roli a funkei $koly, cild a obsahu udiva,
interakénich vzorcil, metod a strategii
uceni, role rodi¢f, uditelské role apod.
(ibid.). Utitelovo pojeti vyuky zahr-
nuje nejen kognitivni a konativni, ale
také emociondlni slozku, kterd hraje
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vyznamnou roli v profesnim riistu stu-
dentt uditelstvi (ibid).

Jiny pohled na profesni sebepoje-
ti pfedstavuje uspofdddni reprezentaci
sebe sama na casové ose, ve vyvojovém
i chronologickém smyslu (Kelchter-
mans, 2009; Mares, 2013; LukdSovd,
2015; Pravdovd, 2015). V tomto pojeti
koncept zahrnuje dimenze retrospektiv-
ni (tzv. minuld J4), aktudlni (vnimdni,
prozivéni a hodnoceni sebe sama v sou-
Casnosti) a prospektivni (pfedstava sebe
sama v budoucnosti). U studentt ucitel-
stvi jsou pfedstavy o mozném budoucim
vyvoji vyznamnou souédsti jejich utvé-
fejictho se sebepojeti. Tyto pfedstavy
tvofi tzv. moznd J4 (possible selves), skrze
néz jedinec uvazuje o moznych varian-
tach svého dalsiho vyvoje a kterd repre-
zentuji jeho sny, pfdni a obavy (Erikson,
2007; Blatny, 2010; Sutherland, Ho-
ward & Markauskaite, 2010; Hamman
et al., 2012; Pravdovd, 2015).

Pojeti sebe sama v budoucnosti majf
podobu J4 chténého, zddouciho (hope-
-for selves, desired selves) anebo nechténé-
ho, nezddouciho, obiavaného (unwanted,
undesired, feared selves). Chténé, Zddouci
J4 u studentl wlitelstvi zahrnuje pozi-
tivni mentdln{ pfedstavy vztahujici se
k tomu, jakym uditelem by si pfdli v bu-
doucnu byt. Obsahuje cile a aspirace,
motivuje k prici na sob¢, na napliiovdni
téchto predstav, pfiblizovéni se ke kon-
krétnim cilim i k pfekondvdni piekdzek
na cesté k jejich dosahovéni. Vedle idea-
lizované verze sebe jako ucitele obsahuje
sebepojeti studenta ucitelstvi také nega-
tivni aspekt v podobé pfedstav o tom,
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kym by jako udlitel byt nechtél, ¢eho
by se chtél pti prici se zdky vyvarovat
(Gonzalez-Bravo, 2019).

Kromé moznych variant budouciho
vyvoje v podobé profesniho chténého
a nechténého J4 vymezuje odborn4 lite-
ratura jeSté tzv. Jd oCekdvané (expecred
selves). To se vytvaii na zdkladé vyhod-
nocovéni redlnych moznosti a pravdé-
podobnosti dosazeni chténého Jd. Uzce
souvisi s vnimanou osobni zdatnosti
(self-efficacy), s vnitini jistotou zalo-
Zenou na pfesvédceni, ze se mi podafi
naplnit své predstavy o kvalitni vyuce
a sobé jako kompetentnim uditeli, Ze
budu Gspésné zvlddat ndroky profese
(Ronfeldt & Grossman, 2008; Ham-
man et al., 2012; Gavora et al., 2020).

Vyznam zvédoméného, empiricky
i teoreticky zdavodnéného profesni-
ho sebepojeti pro kvalitu vykondvdni
ulitelské profese zduraziiuje fada auto-
ri (Spilkovd et al., 2004; Trent, 2010;
Yuan & Lee, 2014; Lukdsovd, 2015;
Gavora et al. 2020; Prabjandee, 2020).
Jeho utvdfeni je povazovéno za zdsad-
ni dkol pregradudlni ptipravy udlitelt.
Dulezitd je individualizovand podpo-
ra studentd v tomto procesu ze strany
vzdélavatell uditelti a mentort ze kol
Vyznamnou roli v systému podpory
ve formovdni profesniho sebepojeti
studentd uditelstvi m4 vytvafeni dosta-
te¢ného prostoru pro cilené intervence,
jejichz vliv na rozvoj sebepojeti v roli
uditele je vyzkumné prokdzdn (Chong,
Low & Goh, 2011; Prabjandee, 2020).

Vyznamny potencidl pfi facilitaci
utvéfen{ sebepojeti m4 Siroké spektrum

reflektivnich  ndstrojti:  individudlni
a skupinové reflexe praxe a sebereflexe;
reflektivni psani (reflective writing) —
eseje, volné psani do reflektivnich de-
nikd, psani iniciované a strukturované
cilenymi otdzkami k urlitému tématu;
projektivni metody, napf. nedokoncené
véty a jejich doplnovdni (Mares et al.,
1996; Spilkovd, 2001; Mare$, 2013),
nebo technika Test dvaceti vyroku
(Twenty Statements Test), kterou pro
Cesky kontext modifikovala Stuchliko-
vd (2006). Ve svém vyzkumu role im-
plicitnich procest pfi utvdfeni profes-
ni identity budoucich uditelt doplnila
podnétovou vétu testu textem: ,,Prosim,
dokonéete 20x vétu Byt ulitelem pro
mne znamend..., tak abyste vyjddrili, jak
pojimdte tuto profesi“ (ibid, s. 35). Du-
lezitymi ndstroji k identifikaci a utvd-
feni profesniho sebepojeti jsou také:
strukturované sebehodnoceni na zdkla-
dé evalua¢nich néstrojii (napf. Kompe-
ten¢ni profil ucitele anglického jazyka;
Spilkovd, Cernd & Reimannovd, 2018);
studentsky akénivyzkum (Cernd & Rei-
mannovd, 2023); analyzy videozdzna-
mi vyuky a jejich pisemnd reflexe a ze-
jména profesni portfolio (Svato$, 2006;
Pisovd, 2005, 2007; Lukdsovd, Svatos &
Majer¢ikovd, 2014; Tomkovd, 2018).

V nasem vyzkumu jsme se zaméfili
na vyuziti eseje jako diagnostického n4-
stroje k pozndni vnitfniho svéta studen-
th uditelstvi a jejich profesniho sebepo-
jeti (jinak ho vyuZivime v pregradudln{
ptipravé také jako intervenéni ndstroj
podporujici zvédomovani sebepojeti
studentd v roli ucitele). Dilezitou roli
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hraje ndzev eseje, nebot do zna¢né miry
ovliviiuje zptisob a smér, kterym se stu-
denti ve svém uvazovdni ubiraji. Zvo-
leny nédzev eseje — Jd, budouci uclitel/ka
— cilené zaméfuje studenty na procesy
sebeuvédomovaci a profesné identitni
(Tomkovd, Chvil & Hejlov4, 2010).

2. METODOLOGIE VYZKUMU
SETRENI

2.1 Cil vyzkumu a vyzkumné
otdzky

Cilem vyzkumného S$etfeni bylo
prozkoumat profesni sebepojeti bu-
doucich uciteltt (v zavéru bakaldiského
studia) a identifikovat, co toto profesni
sebepojeti syti.

V souladu s timto hlavnim cilem
studie byly formulovdny nésledujici vy-
zkumné otdzky:

1. Jak studenti / budouci ulitelé pfemys-
leji o sobé v roli ucitele?
2. Jakym tématim se v esejich vénuji

a na co se nejvice zameruji?

3. Jaké maji pfedstavy o tom, jakym udi-
telem chtéji, ¢i nechtgji bye?

2.2 Design vyzkumného
Setieni

K ziskdni hlubsiho vhledu do vni-
mdni respondentt byl pouzit kvalitativ-
ni vyzkumny design, v némz do popfedi
nevystupuje kvantifikace ziskanych dat,
ale jejich podrobnd analyza (Mandk &
Svec, 2004). Pro vétsi piehlednost byla
zakladni data kvantifikovdna, tézistém
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vyzkumného $etfeni viak byla kvalita-
tivni analyza dat z eseji.

Vzhledem ke zvolené induktivni
logice kvalitativniho vyzkumu (Svaii-
¢ek et al., 2007) byl vyzkumny design
tvofen soubéZzné s novymi informa-
cemi a poznatky, které se objevovaly
v Gvahdch respondenti. Tento ptistup
odpovidd ,cyklickému charakteru kva-
litativntho vyzkumu“ (ibid., s. 51), coz
umoznuje vyzkumnikovi bud prové-
dét jednotlivé fize vyzkumu paralelné,
nebo se vracet k riznym fdzim a prové-
dét modifikace, naptiklad v oblasti vy-
zkumnych otdzek.

2.2.1 Kontext vyzkumného $etfeni

a vyzkumny vzorek

Vyzkumné $etfeni bylo provede-
no na Univerzité¢ Pardubice v letech
2022-2023. Respondenty této studie bylo
16 studentt tfettho ro¢niku bakaldtské-
ho studijniho programu Anglicky jazyk
ve vzdéldvdni. Dalsi informace o respon-
dentech, jako je jejich vék nebo pohlavi,
nebyly zji$tovdny, nebot nejsou pro tuto
studii povazovany za relevantni.

V prvnich dvou letech bakaldfského
studia absolvovali respondenti nékolik
pfedmétt profesniho modulu. Kon-
krétné se jednd o tGvodni kurzy peda-
gogiky, psychologie a pedagogické psy-
chologie, které jsou nabizeny v prvnim
a druhém semestru prvniho roku stu-
dia, a také o kurzy tvodu do obecné di-
daktiky, didaktiky cizich jazyki a obo-
rové didaktiky anglického jazyka spolu
s praktickymi cvi¢enimi zaméfenymi
na ptipravu, pldnovédni a realizaci krdt-
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kych ucebnich jednotek s ndslednou
reflexi. Sylaby téchto kurza zahrnuji té-
mata, kterd mohou mit vliv na vnimdni
profesniho sebepojeti studentd, jako je
napiiklad uéeni a vyuéovdni, vychovné
styly, klima tfidy, hodnoceni, vnitin{
a vnéj$i motivace, pldnovéni vyuky, vy-
uka jazykovych prostfedka a fecovych
dovednosti, price s chybou, reflektivn{

techniky apod.

2.2.2 Sbér dat

Sbér dat pro tuto studii se uskute¢-
nil v zimnim semestru tfetiho ro¢niku
pfed realizaci praxi pfimo ve Skoldch.
V rimci predmétu Reflektivni semindr
byli studenti pozdddni o napséni eseje
Jd, budouci uéirel/ka. Zadani bylo zd-
mérné zvoleno obecné, aby respondenti
nebyli ve svych dvahdch nijak omezeni
a mohlo tak dojit k plné evokaci jejich
prekonceptt tykajicich se jejich udi-
telského sebepojeti. Vzhledem k takto
obecnému zaddni pisemnych dvah ne-
bylo mozné zkoumané téma na pocdtku
Setfeni vice specifikovat, sbér dat se tedy
uskute¢nil bez toho, aby byly na jeho
poddtku stanoveny zdkladni proménné
(Svatiéek et al., 2007).

2.3 Analyza dat

Induktivni analyzu eseji provddéla
dvojice vyzkumnic, které jsou autorka-
mi této studie. Jedna z autorek se pfi-
mo podilela na vyuce studentd, ktefi
byli respondenty, a druhd se zapojila jen
do obsahové analyzy textii ziskanych
od respondentd. Analyza dat byla reali-
zovdna bez pouziti softwaru a kédy byly

vpisovdny pfimo na okraj kazdého tex-
tu, ptipadné k nim byly dopsdny postie-
hy a pozndmky vyzkumnic, tzv. mema
(Chun Tie, Birks & Francis, 2019).
Holisticky pojaté aryvky textu byly
roz¢lenény na vice jednotek a byly jim
pfidéleny samostatné kédy. V analyze
sebranych dat byly pouzity dva typy
kéda. Nekterd data byla zakédovdna
in vivo kédy, tedy doslovnymi citacemi
identifikovanymi pfimo v textu tvah
(Hendl, 2008; Corbin & Strauss, 2014).
V ptipadé, Ze vyrazy respondentii neby-
ly dostate¢né presné a specifické, byly
pouzity kdédy vytvofené vyzkumniky
(Svatiéek et al., 2007).

Velkd pozornost v procesu kédovéni
byla vénovana sladovdni piistupii obou
vyzkumnic, zejména ve vyznacovédn{
textovych fragmentt a v jim odpovida-
jicim pojmenovédn{ kéda. Byla identifi-
kovdna velkd mira shody jak ve vybéru
textovych tryvki, tak v kddech. Presto
jsme se k nékterym kédim opakova-
né vracely, stejné tak jsme diskutovaly
a sladovaly délku textovych fragment
(pocet vét, slov). V nékolika piipadech
jsme dokonce pozddaly o kolegidlni su-
pervizi.

Analyza odhalila mnozstvi kédu,
které bylo tfeba utfidit na zdkladé te-
matickych podobnosti napfi¢ vypovéd-
mi vSech respondentti. Ndsledné byly
texty podrobeny srovndvaci analyze
zalozené na otevieném kédovan{ (Svaki-
¢ek et al., 2007; Chun Tie et al., 2019)
a dal$im krokem bylo oznaceni opaku-
jicich se jevii a vytvafeni trstt (Miovsky,
2006). Na zdkladé tematické blizkosti
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byly kédy seskupeny do tematicky re-
levantnich kategorif a jejich subkatego-
rii (Corbin & Strauss, 2014). Z4roven
je dtlezité zminit, ze pfevdznd vétdina
informaci ziskanych z pisemnych Gvah
respondentd se tykala pfedstav o bu-
douci profesi uditele. Ve dvou pfipadech
se v tvahdch kromé kontextu budouci
profese objevilo téma vyuky v covido-
vém obdobi a také téma nadchdzejicich
praxi. Vzhledem k nizké nasycenosti
téchto dvou témat byla tato data z ana-
lyzy zdmérné eliminovéna.

Prvni fdze vyzkumu ukdzala, Ze
vétSina vypovédi v esejich byla vztaze-
na k pfedstavé o tom, ,jakym uditelem
bych chtél/a, nebo nechtél/a byt“. Tyto
predstavy tvofily obsahové jddro eseji.
Vynofilo se tak dal$i téma a tfeti vy-
zkumnd otdzka. Proto jsme pfistoupily
k dal$i fizi vyzkumu, k dal$imu kédo-
vani dat s cilem najit v textu konkrétn{
varianty téchto pfedstav. Zvolily jsme
dvé kategorie — tzv. chténd a nechténd
J4 — a k nim byly pfifazovdny kédy vy-
jadfujici jednotlivé varianty vypovédi.

Tab. 1. Cetnosti zastoupen{ jednotlivych kategorif a jejich subkategori

Kategorie a subkategorie Cetnost vyskytu
I. J4 a pojeti vyuky 96
Cile vyuky 26
Pistup k zdkim 17
Komunikace a interakee 4
Klima 17
Metody 9
Organiza¢ni formy vyuky 7
Materidlni didaktické prostiedky 1
hodnocenf{ a zpétnd vazba 12
Motivace z4ki 3
IL. J4 a ptistup k profesi 92
Dulezité hodnoty 69
Profesni motivace 6
Realisticky vs. idealisticky pfistup 10
Profesni rozvoj 7
II1. J4 a profesni kvality 20
Osobnostni kvality 9
Znalosti 3
Dovednosti 8
IV. J4 a profesni oéekdvani 13
V. J4 a rozhodnuti pro profesi 5
Celkem 226
—
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3. VYZKUMNA ZJISTENI

V této ¢&dsti budou nejprve pred-
stavena zjiSténi odpovidajici na prvni
a druhou vyzkumnou otdzku, ndsledné
budou prezentovéna zji§téni vztahujic
se k tfeti vyzkumné otdzce.

3.1 Vysledky prvni féze
vyzkumu

Prvni ¢&dst vyzkumu, induktivni
analyza eseji, pfispéla k zodpovézeni
prvnich dvou vyzkumnych otdzek — jak
studenti / budouci ucitelé premysleji
o sobé v roli ulitele a na jakd témata se
v esejich nejvic zamétuji. Na zdkladé te-
matické blizkosti byly kédy seskupeny
do péti kategorii: J4 a pojeti vyuky; J4
a piistup k profesi; J4 a profesni kvali-
ty; J4 a profesni olekdvani; J4 a rozhod-
nuti pro profesi. Uvnitf prvnich tfech
kategorii byly vytvofeny subkategorie.
Piehled kategorii a subkategorii vcet-
né Cetnosti jejich zastoupeni je uveden
v tabulce 1.

Z tabulky je zfejmé, Ze z celkového
poctu kéda (226) se jich nejvice vzta-
hovalo ke kategoriim J4 a pojeti vyuky
(96) a J4 a piistup k profesi (92). Obé
tyto kategorie mély také nejvyssi za-
stoupen{ v poctu subkategorii — J4 a mé
pojeti vyuky obsahuje devét subkatego-
rif, J4 a myj piistup k vyuce zahrnuje
¢tyti subkategorie. U kategorie J4 a pro-
fesn{ kvality byly vytvofeny tfi subkate-

gorie. Kategorie J4 a profesni olekdvadni
a J4 a rozhodnuti pro profesi nezahrnuji
z4dné subkategorie.

U jednotlivych kategorii budou
v nésledujici ¢dsti kurzivou citovdny
a interpretovdny vybrané autentické
uryvky z vypovédi respondentt, kte-
ré se vztahuji k danym tématiim a vy-
zkumnym otdzkdm. Vzhledem k tomu,
ze podstatou kvalitativni analyzy byl
zejména induktivni postup, tzn. meto-
da usuzovdni, vyvozené zdvéry obsahuji
informace, které pfesahuji data uvedend
v textech respondenti (Svaiitek et al.,
2007).

3.1.1 J4 a pojeti vyuky

Tato kategorie zahrnuje predstavy
studentd o vyuce anglického jazyka
ve $kole. Ruznost jejich pohledt na po-
jetf vyuky vedlo k vytvofeni deviti sub-
kategorii — Cile a obsah vyuky'; Piistup
k zakim; Komunikace a interakce; Kli-
ma; Metody; Organiza¢ni formy; Mate-
ridln{ didaktické prostfedky; Hodnoce-
ni a zpétnd vazba; Motivace z4k.

V této kategorii se respondenti nej-
Castéji vyjadrovali k subkategorii Cile
a obsah vyuky. Jejich vypovédi se ty-
kaly rozvoje nékolika aspektit komuni-
ka¢ni kompetence v anglickém jazyce,
zejména vyslovnosti a slovni zdsoby.
Nejvétsi daraz byl kladen na rozvoj do-
vednosti komunikovat v anglickém jazy-
ce v redlnych situacich: Za nejdilezitéjsi
souldst pri studiu anglictiny pokliddm

! Ditivodem pro spojeni do jedné subkategorie bylo, Ze fada vypovédi studenti se vyznamové pohybovala na po-

mez{ obsahu a cila.
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vyslovnost, slovni zdsobu a casto pouZi-
vané fraze. Vefim, Ze pokud umi Zdci
spravné vyslovovat dand slovitka a maji
prebled o slovni zdsobé, vidy se néjakym
zpiisobem domluvi. — 'V hodindch bych
se chtél zaméFit na vyslovnost a mluve-
ni, pres které by si Zdci osvojovali novd
slovi¢ka. — Mym hlavnim cilem by bylo
déti naucit hlavné komunikovat (at uz
mluvenou, nebo psanou formou) v béz-
nych situacich, do kterjch se mohou
dostat, aby se dokdzaly domluvit. — Mym
hlavnim cilem je to, aby Zdci byli schopni
komunikovat. Aby se dokdzali domluvit
v cizl zemi, s cigincem, ktery bude miu-
vit anglicky, aby byli schopni vyjdd¥it
své myslenky a zareagovat v redlnjch
situacich. — Chtéla bych v Zdcich probu-
dit toubu porozumét a aktivné pouzi-
vat angliétinu v jejich kazdodennim
Zivoté.

V této kategorii byla ve vyjddienich
studentd vyrazné zastoupena také socidl-
né-vztahovd slozka vyuky, a to v sub-
kategoriich Pfistup k zdkéim a Klima.
U pfiistupu k zdkovi respondenti zda-
raziuji ,dobry vztah® se zdky zaloZeny
na divéfe a vzdjemném respektu: [../
budu Zdky respektovat, a zdrover budu
i respektovdna. Toro je asi nejvétsi umé-
nt, které obdivuji a kterého bych jako uci-
telka chtéla dosihnout. — Mit predevsim
dobry vztab se svymi Zdky, respektovat
je a nepodrdzet jim nohy v nicem, co by
jim vzalo kurdz a chut ulit se v jazyce
ddl. — Chei byt ulitelka, kterd md diwé-
ru Zdkit, za kterou se Zdci neboji prijit
s jakymbkoli problémem, ktery je tizi. — Se
svymi studenty chci mit takovy vztah,
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aby se nikdy nebdli za mnou piijit s ja-
kymbkoliv problémem. — Chci mit s Zdky
zdravy vatah a vést je ke vzdjemnému
respektu i mezi vrstevniky.

Z vypovédi respondentt vztazenych
k subkategorii Klima je zfejmé, Ze si
uvédomuji zdsadni vyznam pozitivniho
a bezpe¢ného prostiedi pro uéeni: V ne-
posledni Fadé bych rdda ve svych t¥iddch
utvdrela prijemné a pidtelské klima.
ProtoZe jak je zndmo, klima znacné ovliv-
Ruje to, zda se Zdci v dané t7idé citi dobre
a bezpecné, a to porom ovliviiuje jejich
sousti'edéni a schopnost prijimat nové
poznatky. — [...] vyrvofit takovy kolektiv,
ve kterém bude radost byti. — [...] vytvo-
Feni prijemného prostiedi, protoze jediné
v prostiedi zbaveném napéti se miize
zdk kvalitné uéit. — Tiida by méla byt
mistem, kde se citime dobfe a kam se té-
Sime, prostiedim, kde se Zdci neboji miu-
vit a zkouset nové véci. — Trida by méla
byt prijemnym drubym domovem. — Ne-
chei, aby se Zdci bdli cokoliv Fict. — Chrél
bych k Zdkiim pristupovat s respektem
a vytvorir si ve t7idé pravidla, kterd by
zarucovala optimdlni prostiedi pro
uceni.

Subkategoriec Hodnoceni a zpétnd
vazba byla ve studentskych vypovédich
také casto zastoupena. Z autentickych
vyrok je zfejmé, Ze studenti preferuji
slovni a pribézné hodnoceni ve formé
kvalitni zpétné vazby: Rdd bych zapo-
Jjil do vyuky nap¥iklad slovni hodno-
cent, které je podstatné konkrétnéjsi
nez zndmky, a Zik si je tedy schopen
vytvorit presnéjsi predstavu o svém vyko-
nu. — Zpétnd vazba je jeden z nejlepsich
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komunikacnich prostiedkii, ktery miiZe-
me jako ulitelé détem poskytnout. Diky
zpétné vazbé dité vi, na cem zapraco-
vat, v lem se zlepsit, vi, co jsou jeho sil-
né stranky, z kterych mize tézit. — Dle
mého ndzoru by zpétnd vazba méla byt
Zdkim poskytovina priibéiné a mélo
by se dbdt na individualitu kazdého diré-
te. — K dané zndmce pripiiu nebo Zdkovi
dstné poddm konkrétnéjsi komentdr
k jeho vikonu, napt. co se mu povedlo,
nebo naopak nepovedlo, a na co by se mél
v budoucnu zamétit. Myslim, Ze takovd
gpétnd vazba fekne Zdkovi mnohem vice
nez pouhd zndmka.

V subkategoriich Metody a Orga-
niza¢ni formy vyuky zddraziiovali
studenti variabilitcu metod, aktivni za-
pojeni zaki, zohlediiovéni potteb 24k,
adaptace vyuky na zdkladé jejich indivi-
dudlnich potfeb, hrové ¢innosti, podpo-
ru komunikace a spoluprdci mezi zdky:
Rid bych Zdky zapojoval, co nejvice to
jde, a toho bych chtél dosihnout pomoci
riiznych projektii ve skupindch nebo inter-
aktivnimi aktivitami. — Rdda bych je tedy
co nejvice zapojovala do skupinovych
praci, prdce ve dvojicich. — Rdd bych byl
flexibilni, co se tyce Zdkovych potieb,
abych se nebdl pozménit plin hodiny,
nebo i mit pro stejny cas vice aktivit podle
toho, jak by to jednotlivi Zdci zvlddali.

Ostatni subkategorie v kategorii J4
a pojeti vyuky byly syceny nizkou cet-
nost{ vyrokda.

3.1.2 J4 a pfistup k profesi
Tato kategorie obsahuje aktudln{
pfedstavy studentidt o profesi ucitele.

Riznorodost ndzorit a piesvédceni re-
spondentt vedla k vytvofeni ¢tyf sub-
kategorii: Diulezité hodnoty; Profesni
motivace; Realisticky vs. idealisticky
ptistup; Profesni rozvoj.

Nejcastéji se studenti vyjadfovali
k hodnotdm, které pro sebe povazu-
ji v profesi uditele za kli¢ové. Mezi né
fadili zejména respekt k zdktim, z4sad-
ni roli zpétné vazby a piistupu k préci
s chybou, sebereflexi uditele a uceni se
od zaka: Diilezité je k Zdkam pristu-
povat s respektem, ne se nad nimi povy-
Sovat a budit v nich dojem strachu. — Je
diilezité byr ulirelka, kterd bude vZdycky
schopna kriticky zhodnotit svou prdci.
Vidycky je co zlepsit nebo zménit. — |[...]
ukdzar Zdkim, Ze jsem Clovék, ktery se
miige zmylit a zdroveri Clovék, ktery se
od nich také rdd néco nauli. — Odpovéd
mizeme hledat spolu, at uz na interne-
tu, nebo v knihdch, a také vérim tomu,
Ze i ucitel se miize od Zdkii leccos naudit,
napt. nékteri kluci se zajimaji o letadla
a nevidim diwod, proé by takovy student
nemohl néco nového naulit jak své spo-
luzdky, tak i ulitele. — Mit predevsim
dobry vztah se svymi Zdky, respekrovar
je. Chtéla bych pro né byt nékdo, na koho
se mitZou obrdtit s radou, kterd se netykd
Jenom Skoly.

Subkategorie Profesni motivace
a Profesni rozvoj se promitaji v né-
sledujicich  vypovédich respondenti:
V priibéhu svého stiedoskolského studij-
niho Zivota jsem narazil na ucitele, kte-
71 mé byli schopni motivovat, ale i na ty,
kteri na moji chut k uceni méli opacny
vliv. Proro jsem se rozhodl, Ze chci byt
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ten, ktery dokdze ostatni motivovat
k chuti uleni se anglickému jazyku. —
Vim, Ze k tomuto vysledku by vedla dlou-
hd a strastiplnd cesta, ale [...] véfim,
Ze je to mozné a rdd bych se této vyzvy
zitlastnil. — Je mym dlouhodobym cilem
vSechny [...] kvality, dovednosti, schopnos-
ti a vlastnosti uplatiiovar ve své ulitelské
praxi. Je to cil nemaly, ale véFim, Ze je
redlny, protoZe ulitelstvi je pro mé né-
&im, co mé bavi a napliuje. — Mym cilem
tedy je se v prithéhu své uclitelské karié-
ry neustdle vzdéldvat, obohacovat se
0 nové poznatky a rozsifovat si tak svoje
obzory. — [...] neustdlé reflekrovini své-
ho pristupu k viuce a Zdkiim za ticelem
osobniho i profesniho ristu.

Z vypovédi respondenti je také
zfejmd snaha o redlny ndhled na profesi
uditele. Uvédomuji si, ze jejich soucas-
né predstavy jsou idedlni verzi, kterd
bude v praxi pravdépodobné odli$n4.
Toto uvazovéni je reflektovdno v sub-
kategorii Realisticky vs. idealisticky
pristup: Mij vysnény idedl se miize
dost lisit od praxe. — [...] uvédomit si,
Ze nemohu ,,spasit” kazdého Zdka. — Toto
vie miiZe znit at moc idealisticky. Je
prede mnou jesté dlouhd cesta a spousta
prdce.

3.1.3 J4 a profesni kvality

KategorieJdaprofesnikvalityobsahu-
je vyroky odrédzejici se v subkategoriich
Znalosti; Dovednosti; Osobnostni kva-
lity. Studenti se nejvice vyjadfovali
k osobnostnim vlastnostem a dovednos-
tem, které jsou podle nich dilezité pro
vykondvini profese ucitele.
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K Z4doucim osobnostnim vlast-
nostem a piedpokladiim patfila zejmé-
na empatie a spravedlnost. Respondenti
zmifovali také dal3i pfedpoklady, jako
je sebevédomi, smysl pro humor nebo
trpélivost: Myslim, Ze Zdci velice dobe
reaguji na to, kdyz je ulitel spravedlivy.
A to napriklad v pFistupu k jednotlivym
Zdkam, pFi hodnoceni prdce a v nepo-
sledni tadé také pokud jde o dodriovd-
ni pravidel. — [...] abych byl schopny se
do studentii veitit nebo odbhadnout, jaké
aktivity a témata by je mohla bavit, a jaké
uZ jsou tieba ohrané a nezajimavé. — U¢i-
tel by mél byt dostateéné sebevédomy
[...] trpélivy, emociondiné stabilni
a empaticky. Dile by mél mit smysl pro
bumor. — Chci byt charismatickon uci-
telkou, kterd oblas vyuZije svého smyslu
pro humor a oblas vsadi na empatii.

Mezi zéddouci dovednosti respon-
denti fadili napiiklad dovednost po-
skytovat zpétnou vazbu, pldnovat a in-
dividualizovat vyuku a také dovednost
sebereflexe:  Pevné doufim, ze budu
schopna analyzovat silné a slabé strin-
ky svych studentii a prizpiisobit hodiny
tak, aby se Zdci neztriceli a aby ro pro mé
nebylo tolik obtizné. — Ulitel by mél mit
prebled o tom, jaci jeho Zdci jsou, co je
bavi, a co naopak ne. Zkrdtka by mél byt
takovou ,,houbou", kterd nasdvd soulasné
informace o Zdcich. — Je potfeba neustdle
reflektovat své budouci i minulé pFistupy
k vyuce, hodnoceni nebo napriklad vzta-
hy k Zdkiim. Z proZitych situaci se poulit,
zamyslet se nad jejich prFifinou a také
samozrejmé nad skuteCnostmi, které by
mohly témto situacim zamezit. Tento
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zpiisob smysleni je dle mého ndzoru na-
prosto klicovy v profesi ucitele.

Jak je patrné z nésledujicich vyroka,
v souvislosti se znalostmi respondenti
vyjddfili pfesvédéent, Ze ucitel m4 dis-
ponovat znalostmi o Zicich, o oboru,
ktery vyucuje, a znalostmi z obecné
a oborové didaktiky: Nejdiive musite
zdky dobie poznat, abyste byli schop-
ni tyto prvky do viuky spravné zatadit.
— Myslim si, Ze je musim [Zdky] dobFe
zndt. Utitel by mél mit piebled o tom,
Jjaci jeho Zdci jsou, co je bavi, a co naopak
ne. — Znalost oboru je jednim z kli-
Covych faktorii pro to, abych byla svymi
Zdky uzndvdna a povazovina za kvalitni
ucitelbu. — Dalsim diileZitym faktorem je
podle mé znalost didaktiky anglického
jazyka. Protoze pokud mdi uclitel Siroké
znalosti, ale neumi je vhodné zprostied-
kovat svym Zdkiim, ziistdvaji tyto znalosti
do znainé miry nevyuzité.

3.1.4 J4 a profesni oéekdvdni

V této kategorii se prolinaji po-
chybnosti a obavy respondentt s jejich
pozitivnimi pfedstavami a téSenim se
na profesi ucitele. Mezi obavami se nej-
vice objevoval strach z nepfijemnych
komunikaénich situaci s rodi¢i zdka:
Kdyz si sama sebe predstavim jako budou-
ci ulitelku, musim se pousmdt. Nejen, Ze
mi ta predstava opravdu déld svym zpiiso-
bem radost, ale zdrover ji tak néjak stile
nemobu uvérit. — Velkou obavou, kterou
jsem si asi do ted newvédomovala v plné
mire (a vérim, Ze se mira uvédoméni
do budoucna jesté mnohokrdt zméni), je
obava z reseni krizovych situaci s ro-

di¢i. — Komunikace s rodii, se kterymi
se jako budouct ulitel nebudu moct shod-
nout, je néco, z ceho mdm velké obavy.
— Nemiizu se dockat své role priivodce.

3.1.5 J4 a rozhodnuti pro profesi

Z vypovédi respondentii v kategorii
J4 a rozhodnuti pro profesi vyplynulo,
ze kromé ,détského® snu méli na vy-
bér profese ulitele zdsadni vliv ucitelé,
se kterymi se respondenti setkali ve své
z4dkovské a studentské roli na zdkladni
a stfedni $kole: Uz odmalinka jsem tu-
Sila, Ze jednou budu stdt pied tiidou pl-
nou déti. Nyni tedy pracuji sama na sobé
a na svém vzdélini, abych mohla své vy-
snéné povoldni jednou vykondvar. — K ro-
muto roghodnuti jsem dosla na zdkladé
reflektovdni toho, co mi osobné na uéite-
lich nejvice vadilo a éeho bych se ji rdda
v budoucnosti vyvarovala. — Moje proni
uéitelka mé ovlivnila v tom, Ze chci také
byt ucitelkon.

3.2 Vysledky druhé faze
vyzkumu
Druhd ¢&dst  vyzkumu pfispéla

k zodpovézeni tfeti vyzkumné otdzky.
V rédmci dal$i analyzy dat vzhledem
k nové zvolenym dvéma kategoriim
chténé J4 a nechténé J4 byly pfifazovd-
ny kédy vyjadiujici jednotlivé varianty
vypovédi vztazenych k pfedstavé o tom,
jakym ucitelem by respondenti chtéli,
¢i nechtéli byt. Z celkovych 226 kédu
z prvni fize vyzkumu byla pouzita jen
jejich &dst, konkrétné 167 kéda. Z péti
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kategorif vytvofenych v prvni fdzi vy-
zkumu byla vyuzita vét$ina kéda sdru-
zenych do kategorif J4 a pojeti vyuky
a J4 a pfistup k profesi a ¢dst kédu
z kategorie J4 a profesni kvality. K6dy
ze zbyvajicich dvou kategorii z prvni
faze vyzkumu — J4 a profesni ocekdvani
a J4 a rozhodnut{ pro profesi — nebyly
do této analyzy dat zahrnuty, nebot
se nevztahuji ke zvolenym kategoriim
chténé a nechténé J4.

3.2.1 Chténé (zddouci) J4

U zkoumaného vzorku studentt jed-
nozna¢né dominovaly vypovédi vztahu-
jici se ke kategorii chténé J4 (139 kéda).
Jejich ndzory, ptdni a profesni presvédce-
ni se tykaly zejména zddouciho, chténého
pojeti vyuky. Ve vyjddfenich ptevazova-
ly vyroky vztahujici se k péti subkatego-
rifm pojeti vyuky: (a) pojeti cile a obsahu
vyuky zdtraznujicich rozvoj komunikac-
ni kompetence v anglickém jazyce v béz-
nych situacich, v kazdodennim zZivoté;
(b) pfistup k zdkiim zaloZeny na vzd-
jemném respektu a davéte; () kvalitni
prostfedi pro uceni zahrnujici bezped-
né a pritelské klima ve tfidé; (d) pojeti
hodnoceni  vyzdvihujici poskytovani
pribézné, konkrétni zpétné vazby s ohle-
dem na individualitu Z4ka; (¢) metody
a organizaln{ formy vyuky zduraznujici
variabilitu metod, aktivni zapojeni zdkda,
zohlediiovdni potteb z4ka, hrové ¢innos-
ti, spoluprdci zdka pfi vyuce. Priklady
autentickych vyroki jsou uvedeny vyse.
Cetnost vyroki ke zbyvajicim éryfem
subkategoriim pojeti vyuky se pohybova-
la v fddu jednotek.
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Chténé J4 bylo také vyrazné syceno
vyroky pfifazenymi v prvni fizi vyzku-
mu do kategorie J4 a pfistup k profe-
si. Nejvic jich bylo vztazeno k hodno-
tdm, keeré ve vztahu k uditelské profesi
a vlastnimu pojeti vyuky povazuji stu-
denti za stéZejni. Dominuji hodnoty
tykajici se ptistupu k zdktim, socidlnich
vztahtl, zdsadni role kvalitni zpétné
vazby, price s chybou. Velky osobni vy-
znam pfipisuji studenti také schopnos-
ti sebereflexe s cilem zkvalitfiovdn{ své
préce. Jejich vypovédi svédéi o tom, Ze si
uvédomuji dtlezitost neustdlého vzdéld-
vani a ze jsou pfipraveni tuto niro¢nou
vyzvu pfijmout. Z vyjddfeni nékterych
studentd je zfejmé, Ze si uvédomuji idea-
lizovany charakter svého chténého J4
a jsou schopni ho konfrontovat s reali-
tou Skolské praxe a price uditele. Rea-
listicky ptistup je pro nékolik studentt
podnétem a vyzvou ke stanoveni dlou-
hodobych cilit pro svij profesni rozvoj
(a veH, ze jsou redlné) s védomim, Ze jde
o ,dlouhou cestu a spoustu price®.

Za pozornost stoji fakt, Ze ve vy-
jadfenich studentd se objevovalo silné
pfani délat véci jinak, nez je sami zazili
v minulosti jako zdci, s diirazem na to,
aby uceni bylo pro obé strany inspira-
tivni a zdbavné: Chci to délat jinak, nez
&im jsem si sama prosla jako mald. Chei,
aby to bavilo jak mé, tak i déti. Chei to
délat srdcem. — Chcei reflekrovat to, co mi
o0sobné na uclitelich nejvice vadilo a ceho
bych se jd rada v budoucnosti vyvarovala.
— Svoji vjuku bych rdda vedla tak, aby
si ji ugily déti i ja. Chtéla bych do svjch
hodin vloZit i kus kreativity, tedy détem
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pripravit materidly a aktivity, které bu-
dou nejenom naucné, ale i zdbavné.
Posledni kategorii, kterou jsme
podrobily analyze dat z hlediska vzta-
hu ke kategorii chténé J4, byla kategorie
J4 a profesni kvality. V této kategorii
se objevily dvé skupiny vypovédi. Byly
to vyroky: (a) v obecné poloze vyja-
dfujici pfedpoklady k uditelstvi (jaké
osobnostn{ vlastnosti by mél ucitel mit
a jakymi znalostmi a dovednostmi by
mél disponovat); (b) v personalizované
podobé, vztazené k profesnimu J4 — ich
forma (Jaké osobnostn{ a profesni kva-
lity by studenti chtéli mit). Za zddouci
osobnostni vlastnosti a predpoklady
k uditelstvi povazuji studenti zejména
empatii, spravedlivost, trpélivost, zdra-
vé sebevédomi a smyl pro humor. Jako
zddouci dovednosti uvddéli dovednost
pldnovat, individualizovat vyuku na z4-
kladé¢ pozndni zdkd a analyzy jejich
silnych a slabych strdnek, dovednost
poskytovat zpétnou vazbu a dovednost
reflexe své price se zdky a sebereflexe.
Studentskd presvédéeni o predpokla-
dech k wlitelstvi zahrnovala v mens{
mife také znalosti, kterymi by mél udi-
tel disponovat. Studenti zmifiovali dob-
rou znalost oboru, znalosti didaktiky
anglického jazyky a znalosti o zdcich.
Ztetelnd byla také touha studentd
po pozitivhim sebeobraze uditele, ktery
své zdky motivuje ke vzdéldvani, ale také
je modelem Zivotnich hodnot a v tomto
sméru zdky pozitivné ovliviiuje: J4 bych
ve své budouci profesi chtéla byr skvélou
a inspirujici ulitelkou. Chei vystupovat
tak, aby to Zdky inspirovalo v jejich Zi-

voté a aby se ani oni sami v mych hodi-
ndch nebili vystoupir z fady. — Chei byt
charizmatickou ucitelkou. Uctitelkou,
na kterou budou Zdci s ldskou vzpominat
nejen proto, Ze to byla ,fajn uéitelka”,
ale zdrover: proto, Ze jim néco uzitecné-
ho piedala a nebyla to jen ztrdta casu. —
Rid budu ten, ktery dokdze ostatni moti-
vovat k uéeni se anglického jazyka.

3.2.2 Nechténé (nezddouci) J4

K nechténému J4 se respondenti vy-
jadfovali vyrazné méné (28). Z vyroka
studentd lze vyvodit nékolik témat, kte-
rd se tykaji dvou hlavnich oblasti. Tou
prvni je dilezitost vytvafeni bezpedné-
ho prostfedi ve tfid¢ skrz projevovdni
respektu k zdkam, které respondenti
dévali do souvislosti s dopadem na mo-
tivaci zdkt k uceni. V pfipadé nechté-
ného J4 konkrétné v tom smyslu, Ze se
chtéji vyhnout takovému ptistupu k 74-
kam, ktery by jim vzal chut do uéeni,
nebo jim vytvofil dokonce az averzi:
Uptimné doufdm, ze se vyhnu zesmés-
fiovdni Zikii. Nechci se nad nimi po-
vySovat a budit v nich dojem strachu. —
Nepodrdzet jim nohy v nicem, co by jim
vzalo kurdz a chut ulit se v jazyce dil.
— 1o je snad nejhorst vysledek ucitele,
kdyz Zici jeho zdslubou pojmou averzi
k predmétu.

Kvalita vyuky s ddrazem na zapo-
jeni zdkd v hodiné je druhou oblasti,
kterd vyplynula z vypovédi studenti.
V kontextu nechténého J4 se respon-
denti vyjadfovali tak, Ze by se chtéli
vyvarovat Cisté transmisivniho piistupu

bez ohledu na potteby zdka: Nebyr jen
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takovd ulitelka, kterd si odvyklidd své
pripravené materidly, bez vétiiho zdjmu,
hlavné aby ta hodina byla uz za mnou. —
Pokud se totiz budu strikiné drzet svého
pldnu, bez obledu na to, zda Zdci litku
pochopili, nebo ne, za chvili docilim ako-
rdt toho, Ze mé hodiny nebudou nikoho
bavit, a nakonec mé stejné nebude nikdo
poslouchat. 'V takovém piipadé bych byla
presné takovd ulitelka, kterou byt nechci.

4, DISKUSE VYSLEDKU
VYZKUMU A ZAVER

Vyzkumnd data potvrzuji potencidl
reflektivniho psani (v nasem vyzkumu
v podobé eseji) pro profesni rozvoj uci-
teld, pro utvdfeni sebepojeti studentd
v roli ucitele, ktery zdliraznuje fada au-
tortl (napt. Hoover, 1994; Korthagen et
al., 2011; Kosmidou & Sfyroera, 2023).
Analyza eseji umoznila vhled do vniti-
niho svéta student®l, do zplisobu jejich
premysleni o ucitelské profesi, do hod-
not, které vyzndvaji, do postojli a pro-
fesnich presvédéeni, kterymi disponuji.
Datovy korpus obsahuje pomérné $iro-
ké spektrum ndzora, predstav a vyznd-
vanych hodnot, v¢etné vypovédi o mo-
tivaci ke studiu uditelstvi a zdtvodnéni
jejich profesni volby.

Studenti se v esejich nejéastéji vyjad-
fovali k pojeti vyuky (celkem 96 kddu),
a to zejména k socidlné-vztahové slozce
vyuky v subkategoriich Pfistup k z4-
kiim, Komunikace a interakce a Kli-
ma ve tfidé. Nase zjiSténi jsou ve shodé
s jinymi autory. Napfiklad Stuchlikovd
(2006) ve svém vyzkumu sebepojeti
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u 108 student ulitelstvi v 1.—4. ro¢-
niku studia identifikovala 12 kategorif,
mezi nimiz byla kategorie Vztah k dé-
tem (respektovani déti, vstiicny pfistup,
pomoc détem) druhou nejvice sycenou
vypovédmi studentt. Ve vyzkumu
profesniho sebepojeti Pravdové (2015)
u 194 student? 2. ro¢niku Pedagogic-
ké fakulty Masarykovy univerzity byla
kategorie J4 a zdk jednou ze tfech zd-
kladnich kategorii (vedle kategorii J4
a profese ulitele, J4 jako osobnost).

Také v jiném vyzkumu Pravdové
(2014) tematizuji studenti uditelstvi
v popisu vlastniho pojeti vyuky poje-
ti zdka (vedle pojeti role ucitele, pojeti
vyulovaci hodiny a pojeti vyucovaciho
pfedmétu). Uvedené vyzkumy dokldda-
ji, ze pojeti zdka jako jednoho ze zdsad-
nich aspekta ucitelova pojeti vyuky je
vyznamnym fenoménem i v utvéfejicim
se pojeti vyuky u studentd uditelstvi.
Ovliviiyje pfistup k zdk(im, podobu
komunikace a interakce ve vyuce, cel-
kovou kvalitu socidlnich vztaht ve tfidé
(Mares, 2013; Luk4sovd, 2015), vaimani
subjektivni odpovédnosti uditele za skol-
ni Uspésnost zdka, pfijeti spoluodpovéd-
nosti za vysledky uéenf a celostn{ rozvoj
zdka, za motivaci k ucenf apod. (Lukd3o-
vd, 2015; Pedivovi, 2021).

Prakticky stejné pocetné zastoupe-
nou kategorii jako pojeti vyuky byla
v na$i analyze eseji kategorie J4 a pfi-
stup k profesi (92 kdédt). V této oblasti
zfetelné vystupuji do popfedi hodnoty.
Toto zjiSténi povazujeme za dilezité,
nebot potvrzuje vyznam etické dimenze
v pojeti ulitelstvi jako pomdhajici pro-
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fese (LukdSovd, 2015; Spilkovd, 2019;
Habl, 2020). Spole¢né s Helusem (2009)
zdGraznujeme, ze kultivaci hodnot a mo-
rélnich kvalit, které Helus nazyvd ,peda-
gogickymi ctnostmi® (ibid, s. 269), neni
u nds v ptipravé budoucich uéitel véno-
vdna dostate¢nd pozornost.

Vétsina vypovédi v esejich byla vzta-
zena k pfedstavdm o sobé v roli ucitele
z hlediska budouciho vyvoje, z hlediska
studentskych pfedstav o tom, jakym
ulitelem by chtéli, nebo necheéli byrt.
Ve vyjddfenich jednoznaéné domi-
novaly pozitivni piedstavy v podobé
z4douctho a chténého profesniho J4,
v mnohem men$i mife jsou zastoupeny
pfedstavy nezddouciho a nechténého J4.
Ve svém chténém pojeti vyuky kladli
studenti ddraz na dobry vztah se zdky
zaloZeny na vzdjemném respektu a di-
véfe, na empatii a porozuméni zdkovi,
na kvalitni prostfedi pro uceni zahrnu-
jici bezpe¢né a prételské klima ve cfidé.
Zminovali také cile vyuky zduraziiu-
jici rozvoj komunikaéni kompetence
v anglickém jazyce, pojeti hodnoceni
s diirazem na poskytovdni pribéz-
né, konkréeni zpétné vazby s ohledem
na individualitu zdka, jejich potifeby
a moznosti. Jako ptiklady nechténého
J4 uvddéli nedostatek respektu k z4-
kam, zesméS$fiovéni, nedostatek aktiv-
niho zapojeni a demotivaci zZ4dku.

Z analyzy eseji je zfejmé, Ze stu-
denti v nich popisuji gestalty utvife-
né na zdkladé zkuSenosti z role zdku
a studentll se svymi uciteli na zdkladni
a stfedni skole, podobné jak o tom mlu-
vi Korthagen et al. (2011). Data naseho

vyzkumu koresponduji také s ndlezy
jinych autort pfedev$im v tom, Ze se-
bepojeti v roli uditele je u studentl uci-
telstvi vyrazné ovliviiovdno, zejména
v poddteénich fézich procesu stdvdni se
ulitelem, pfedstavami o Skole, vyuce
i uciteli, které jsou spojeny s vlastnimi
zkuSenostmi v roli Zdka a s obrazem udi-
teld, se kterymi se setkali v prabéhu své
$koln{ dochdzky (Chong & Low, 2009;
Spilkova et al., 2004; Pravdovd, 2014,
2015; Lojdové, 2015).

Z eseji lze také vycist propojenost ge-
staltd s pozitivnimi a negativnimi emo-
cemi, které studenti uditelstvi v Zdkovské
roli prozivali. Osobni zkuSenosti v roli
zdka spojené s pozitivnimi emocemi se
podileji na utvéfeni obrazu ucitele, ktery
slouzi jako model, vzor, vychodisko pro
identifikaci v podobé chténého J4. Zku-
$enosti s uciteli zatiZené negativnimi
emocemi pfispivaji naopak ke kritické-
mu vymezovan{ se vi¢i nim a k formo-
vén{ nechténého J4 ve smyslu nebyt jako
oni. Spoleéné s Lojdovou (2015) se do-
mnivdme, Ze i tyto negativni zku$enosti
spojené s negativnimi emocemi jsou pro
studenty cenné a lze je vytézit v profesni
ptipravé. V podobném duchu vyznivaji
vysledky vyzkumu Sedové et al. (2017),
jehoz jednim z hlavnich zjisténi bylo, Ze
nedostatek negativnich emoci limitoval
proces uéeni uciteldl v rdmci jejich dal-
$tho vzdéldvani. Negativni emoce a na-
ruSeni emodéni rovnovdhy spojené se
zpochybnovdnim profesniho sebepojeti
mély dasto inicia¢ni povahu, motivova-
ly ke zméné, k hleddni novych pfistupt
a obnoveni pozitivniho sebepojeti.
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Nés$ vyzkum potvrdil dulezitou roli
emoci v utvdfeni profesniho sebepojeti
budoucich uditeli. Koresponduje s vy-
zkumnymi daty dalSich autoru, keefi se
vénovali vlivu emociondlniho rozméru
na rozvoj profesni identity u studentd
uditelstvi a zacinajicich uditeltt (Stuch-
likova, 2006; Kirk & Wall, 2010; Yuan
& Lee, 2014; Uitto et al., 2015). Podle
naseho ndzoru nejsou vyznam a role
emoci v sebepojeti ucitele i v jeho jed-
néni ndlezité docenény. Utitelstvi jako
pomdhajici profese je diky interaktiv-
nimu charakteru price a velké odpo-
védnosti bohaté sycena emocemi, které
musi uditelé umét zvlddat. Ve shodé se
Stuchlikovou (2006) jsme piesvédceny,
ze jednim z cilt pregradudlni pfipravy
by mélo byt udit studenty regulovat
emoce. To znamend pomoci jim poznat
a pochopit vlastn{ emocionalitu a udit je
zpracovdvat své emoce, tlumit nezddou-
cf a posilovat zddouci, pozitivni emoce.

Eseje také odrdzejf vice ¢i méné roz-
vinutou schopnost reflexe a sebereflexe
jako vnitfniho dialogu studenta uditel-
stvi se sebou samym a ochotu ke sdileni
s dal$imi lidmi. Toto vyzkumné zjiscé-
ni koresponduje s ndzory jinych autort
zdlraziujicich rliznou miru otevienosti
reflexi a rozvoje reflektivnich dovednos-
ti (Lee, 2005; Richardson, 2005; Lyons,
2010; Nehyba & Lazarovd, 2014; Kou-
bek, 2021; Spilkovd & Zavadilovi,
2021). Také Korthagen et al. (2011)
a Schon (1983) upozoriiuji na to, Ze re-
flexe je pfirozend jen pro nékteré uditele,
zatimco jinym tento zpisob uvaZovdni

nen{ z typologického hlediska blizky.
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Pro utvédfeni profesniho sebepojeti m4d
v$ak schopnost reflexe a sebereflexe z4-
sadni vyznam, a proto ve shodé s fadou
autorl apelujeme na vzdélavatele bu-
doucich uditelt, aby ve svych kurzech
vytvédfeli prostor pro cilené intervence
podporujici jejich rozvoj (Schon, 1987;
Lyons, 2010; Korthagen et al., 2011;
Svojanovsky, 2016; Koubek, 2021).
Analyza eseji umoznila také pohled
na sebepojeti z hlediska vyvojového.
Studenti v naSem vyzkumu maji zhruba
v poloviné své cesty k utitelstvi (v 5. se-
mestru studia) jiz utvofené individudlné
specifické profesni sebepojeti. Lze iden-
tifikovat zna¢né rozdily mezi studenty
v mife jeho propracovanosti — od poné-
kud végnich, volné seskupenych dil¢ich
predstav az po jasnéji a vyhranénéji for-
mulované ndzory a pfedstavy, které jsou
v nékterych piipadech i zdiivodnéné
vlastnimi argumenty. Tato zjisténi ko-
responduji s vysledky vyzkumu pojeti
vyuky studentt ucitelstvi, ktery reali-
zovaly Minafikovd a Pravdovd (2016).
V interpretaci zjisténych dat predklddaji
k diskuzi kontinuum mezi pély impli-
citni, tacitni, a explicitni, zvédoméné.
Perspektivu vyvoje a sledovédni in-
dividualizovanych procesi utvdfeni
profesniho sebepojeti budoucich ucitela
povazujeme za dileZitou vyzkumnou li-
nii i za inspirujici pro praxi ucitelského
vzdéldvani. Ve vyvoji sebepojeti v roli
uditele a jeho klicové souédsti pojeti vy-
uky jsou rozlidovdny tf{ zdkladni fdze
(Spilkovd et al., 2004; Spilkov4, 2006;
Stuchlikovd, 2006; Mares, 2013; Lukd-
$ovd, 2015; Rodovd & Syslovd, 2021).
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V dvodni, prvotni, startovaci fézi
— prekoncepce (preconception) — ma po-
dobu intuitivni, implicitni, tacitni (faciz
knowledge), ve znaéné mife neuvédomo-
vanou (Nehyba & Svojanovsky, 2016).
Pfedstavy, postoje a nédzory studentl
primdrné vychdzeji z jejich proZitka
v détstvi a subjektivnich zkuSenost
v roli zdka. V této fdzi se nachdzeji stu-
denti uditelstvi pfi vstupu na vysokou
skolu.

V dal$i fdzi — rané, ¢asné, krystali-
zujici pojeti (early conception) — se utvari
a proménuje profesn{ sebepojeti a poje-
ti vyuky na zdklad¢ kontaktu s teore-
tickymi poznatky a ve styku se $koln{
realitou vnimanou z pozice uditele
a v propojeni s vlastnimi praktickymi
zkuSenostmi v roli ucitele. V této eta-
pé jsou zdsadni procesy reflexe a zvé-
domovén{ (zexplicitnéni) prekoncepce.
Tacitni, tiché védéni je verbalizovdno
(,pfivedeno k fe¢i®) rozmanitymi inter-
vencemi, zejména reflektivnimi ndstroji.
Pravé reflektivn{ psani, pouzité v nasem
vyzkumu, je jednou z metod k identifi-
kaci prekoncepce a soudasné Uéinnym
néstrojem k podpofe jejtho zvédomo-
vani (tzv. awareness tool — Spilkovd,
2001). V této vyvojové fdzi se nachdzeji
respondenti naseho vyzkumu. Na pfe-
chodu mezi druhou a tfeti vyvojovou
faz{ dochdzi ke konfrontaci zvédomé-
né aktudlni podoby sebepojeti vcetné
pfedstav o jeho dal$im vyvoji (chténé
a nechténé J4) s pozadovanym pojetim
uditelské profese a pojetim vyuky (po-
zadavky ve formé standardd externich
i internich, tzv. osobnich cil, aspiraci,

vlastnich pozadavkd a ndrokd na sebe;
Bandura, 1999).

Tteti fize — explicitni, raciondlni,
propracované pojeti — je dobou pro-
pracovdvéni sebepojeti v roli ucitele
a osobniho pojeti vyuky, integrovdni
dil¢ich pojeti do kompaktnéjsiho celku,
promyslen{ vztaht a souvislosti a snahy
o porozuméni $irsim kontextam. V této
fazi je ulitel / student uéitelstvi schopen
kriticky prozkoumdvat vlastni vyuku
(rozhodovaci procesy i realizaci) i to,
co je ,za ni“ — ndzory, hodnoty, postoje
a pfesvédéeni. Dokdze identifikovat své
silné stranky i oblasti ke zlepSeni a zde
formulovat konkrétn{ profesni vyzvy
k dal$imu profesnimu uéeni. Propraco-
vané, teoreticky a empiricky zdtivodné-
né pojeti znamend, ze uditel / student
wditelstvi dokdze vysvétlit a zdavodnit,
pro¢ uéi tak, jak uéi, s jakymi cili a z4-
méry, z ¢eho pfi své prici vychdzi, o jaké
hodnoty a principy se opird apod. V pfi-
padé, ze vysledky zdka neodpovidaji
zamyslenym cilim a ocekdvdnim, pte-
mys$li nad jinymi cestami k dosahovdni
$koln{ uspésnosti svych z4ki.

Zformované, teoreticky a empiricky
zdlivodnéné profesni sebepojeti, zejmé-
na jeho klicovd slozka pojeti vyuky, by
meélo byt vystupem z magisterského stu-
dia u¢itelstvi (Pravdovd, 2022). Byt vyse
uvedeny popis mize pusobit v pfipadé
studentd ulitelstvi nerealisticky, jako
ptili§ ambiciézni cil (ani fada uditel
z praxe jim nedisponuje), jsme presvéd-
Ceny, ze tento pozadavek je smyslupl-
ny, dualezity a dosazitelny (samoziejmé
na velmi r@izné drovni). Na potfebu vy-
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tvofit v kurikulu pregradudln{ ptipravy
uéiteltt dostatek prostoru pro ,hleddni
a konstituovdni vlastni profesni iden-
tity“ upozorfiuje napf. Stuchlikovd
(20006).

Také fada zahrani¢nich autord po-
vazuje konstruovdni profesni identity
a sebepojeti budoucich uditelti za zd-
sadni kol (Trent, 2010; Chong et al.,
2011; Yuan & Lee, 2014; Prabjandee,
2020), ktery by se mél promitnout
do koncepce, obsahu a metod vyuky
v jejich pregradudlni piipravé. Je zdu-
razfiovdno, Ze proces stavani se ucite-
lem, pfechod z pozice Zéka a studenta
a vrastdni do role uditele, je proces
dlouhodoby, individudlni a nédroény
a vyzaduje vytvofeni podminek, napf.
v obsahu kurikula, dostate¢ny ¢asovy
prostor a cilenou podpora ze strany
vzdélavateld budoucich uciteltt vy-
zadujici znalost dcinnych intervenci
(Haghighi, Chalak & Heidari, 2020;
Pravdovi, 2022).

Zivérem zduraziujeme, Ze jednim
z pfedpokladtl pro dspésny vykon udi-
telské profese je jasné zformované po-
zitivni profesni sebepojeti. Vyzkumy
doklddaji, ze je zde tésnd souvislost
s vaimdnim profesni zdatnosti (se/f-effi-
cacy) a zdravym profesnim sebevédo-
mim, které jsou velmi dalezité jiz na sa-
motném vstupu do profese. Ovliviiuji
spokojenost ulitele v profesi (profesni
wellbeing) a pusobi preventivné proti
$oku z reality a zklamdni, které casto
vedou k pfed¢asnym odchodim zacina-
jicich utiteld z profese (Hanusovd et al.,
2017; Vite¢kovd, 2018). Proto jednim ze
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zdsadnich cilti pregradudlni pfipravy je
podpora studenti uditelstvi v utvdfeni
teoreticky a empiricky zdtvodnéného
profesniho sebepojeti.

K naplnéni tohoto cile jsou k dis-
pozici intervenéni ndstroje, kterymi
lze procesy formovéni sebepojeti v roli
ulitele a pojeti vyuky ulinné facilitovat.
V prezentované ¢dsti naseho vyzkumu
jsme ovéfovaly potencidl reflektivniho
psani (v podob¢ eseje) jako ndstroje dia-
gnostického (k identifikaci sebepojeti
studentdt) i formativniho (k podpote
v jeho utvdfeni). Eseje stejné jako dalsi
techniky reflektivniho psani a ostatni
reflektivni ndstroje umoznuji vzdélava-
telim uditeld hloubéji poznat studen-
ty, jak sami sebe hodnoti a jak uvazuji
o svém dal$im vyvoji. Pomdhaji poro-
zumét jejich pottebdm, coz ddvd prostor
a vytvdfi priilezitosti k individualizaci
a personalizaci vyuky, k individudl-
né orientovanym intervencim (Svatos,
2013).

Perspektivu vidime v pokradovdni
vyzkumu a vyuziti jeho vysledka pfi
zkvalitnovdni praxe pregradudlni pfi-
pravy uditeld. V dalsi vyzkumné etapé
se zaméfujeme na analyzu eseji v magis-
terském studiu s cilem srovnat je s baka-
ldfskymi esejemi z hlediska vyvojovych
fidz{ v utvéfeni profesniho sebepojeti.
Sbirdme také data k ovéfovdni Glin-
nosti dalsich intervenénich ndstroju —
price s kompetenénim profilem uditele
anglického jazyka, studentsky akéni
vyzkum, analyzy videozdznami vyuky
a jejich reflexe, portfolio, role mentort
a pojeti mentorské podpory. Vyzvou je
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longitudindlni vyzkum, ktery by ndm  personalizovanych, individudlné orien-
umoznil sledovat individudlni vyvojo- tovanych intervenci na profesni rist
vé trajektorie, véetné ovéfovdn{ vlivu  studentd ulitelstvi.
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SPILKOVA, V., ZITKOVA, H. Essays as a Tool for Identifying and
Shaping Professional Self-concept of Teacher Students

Aim: This research study focuses on the professional self-concept of students as they progress
towards becoming teachers. It aims to clarify how students/future teachers perceive themselves in
the role of a teacher, and what specific notions they hold about their identity as a teacher. The
initial phase of the study entails presenting the theoretical framework, with a particular focus on
key concepts such as professional self-concept, professional identity, and professional self, while also
delineating the relationships between them. The primary objective of the research is to investigate
the professional self-concept of prospective teachers at the end of their undergraduate studies and
to identify the factors that shape this professional self-concept.

Methodology: A qualitative research design, employing an inductive analysis of essays
written by third-year undergraduate students on the topic of .1, the future teacher,“ was utilized
to address the research questions. The texts were coded using the open coding method. These codes,
comprising a blend of in vivo and researcher-generated codes, were then organized into five main
categories, along with corresponding subcategories.

Results: The analysis of the essays provided insights into the inner world of the students,
shedding light on their perceptions of the teaching profession, the values they uphold, their opinions,
attitudes, and professional beliefs they possess, as well as their personal motivations for pursuing
teaching and the reasoning behind their career choices. Among the five categories, the categories
of self and conceptions of teaching’ and ,self and attitudes toward the profession‘ were the most
prominent. The majority of statements in the essays revolved around the students‘ envisioned selves
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in the future and the type of teacher they aspire to be or wish to avoid becoming (the so-called
Wanted and Unwanted Selves). These statements predominantly expressed variations of ideas
associated with the wanted, desired self.

Discussion: The research data are discussed and interpreted within the framework of
a comparative analysis in the context of research of our or international provenance. The role
of positive and negative emotions in shaping the professional self-concept is explored, along with
its implications for the training of future teachers. Furthermore, attention is directed towards
variations in reflective and self-reflective abilities among student teachers, as evidenced by the
analysis of essays. A developmental perspective on professional self-concept is also discussed,
outlining the three fundamental stages involved in its formation. Additionally, the potential
of reflective writing methods for both diagnosing and cultivating the professional self-concept is

examined.

Keywords: professional self-concept, student teachers, future teacher education, reflective
writing, esay, qualitative research
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